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DOCUMENTO ANEXO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-012-2023
CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA 'Y AMBIENTAL DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES:
“IMPLEMENTACION DE AGRONEGOCIOS HORTOFRUTICOLAS INTENSIVOS
CON PEQUENOS PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SUCRE,
GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

1.2. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera de DOCE (12) MESES, previa suscripcion del Acta de Inicio del
contrato suscrito por las partes, en cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos
en la ley.

Para la suscripcion del acta de inicio se requiere el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Para el perfeccionamiento se requiere la aprobacion del contrato a través de la plataforma
del SECORP Il, aprobacion de las garantias exigidas, expedicion del registro presupuestal y
el pago del porcentaje correspondiente de las estampillas que apliquen con ocasién al
presente contrato.

Teniendo en cuenta que la acusacion de las estampillas departamentales, se causan en el
momento del perfeccionamiento del respectivo contrato y sera requisito de ejecucion,
conforme a lo sefalado en el articulo 129 de la Ordenanza No. 010 de 2018, el cual
establece lo siguiente: “El impuesto por concepto de estampillas a cargo del Departamento
se causara en el momento de su perfeccionamiento del respectivo contrato, sus
modificaciones o adiciones, acto, operacion sin incluir IVA, se cancelaran de la siguiente
manera: un 30% al perfeccionamiento del contrato y sera requisito de inicio de éste, el 70%
restante se deducira conforme a los pagos efectuados por la entidad”, el futuro contratista
debera pagar el porcentaje respectivo de estampilla para el inicio del contrato.

El contratista debera pagar el porcentaje correspondiente de estampillas, el dia habil
siguiente al perfeccionamiento del contrato.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor de la contrataciéon es la suma de QUINIENTOS CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($504.474.320) M/CTE, esta suma de dinero obedece al andlisis realizado por la Secretaria
de Desarrollo y Medio Ambiente de Departamental.

1.4. FORMA DE PAGO.
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La Entidad determiné realizar el pago de la ejecucién del objeto por precios unitarios tal y
como quedo establecido en el ANEXO DE PRESUPUESTO, teniendo en cuenta que es el
sistema que mas facilita la determinacion del alcance del objeto en contratos de proyecto
(en relacion a criterios de cantidad, calidad, especificacion, plazos, y costos de la ejecucion
del proyecto), permite una mejor comparacién de las diferentes ofertas; posibilita la
determinacion de actividades no previstas asi como los aumentos y disminuciones
(mayores y menores cantidades); permite un mejor control de la ejecucion para la
autorizacién de los pagos dado que éstos se efectian sobre la base de la cantidad de
actividades ejecutadas verificables por ambas partes mediante acta de avance de
actividades y control de la utilizacién de los recursos y que el proyecto se ejecute en el
tiempo previsto en el Cronograma de Ejecucién e Inversion. La asociacion pagara el valor
del contrato por el sistema de precios unitarios no reajustables, de la siguiente manera:

El Departamento pagara al contratista el valor del contrato, asi:

a) LA ENTIDAD CONTRATANTE, entregara un primer pago en calidad de anticipo por el
treinta por ciento (30%) del valor del contrato, luego de cumplirse con los siguientes
requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se
haya expedido por LA ENTIDAD CONTRATANTE el correspondiente Registro
presupuestal. c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica
de Cumplimiento y la de responsabilidad civil extracontractual, y estas se hayan aprobado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL
CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del
cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, una vez suscrito el Acta de Inicio.

b) el valor restante, es decir el 70% se cancelara mediante actas parciales de conformidad
con el avance y entrega del proyecto. El ultimo pago se hara efectivo con la presentacién
del Acta de Recibo Final debidamente suscrita por el Contratista, el supervisor, quienes a
su vez verificaran el cumplimento de la prestacién del servicio, para este fin y previa
verificacién de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y ARP) conforme a los requerimientos de ley, cuando haya lugar.

Su desembolso se dara previo tramite de solicitud de pago y el derecho a turno asignado
para la respectiva cuenta legalizada, el Departamento de Sucre no se responsabilizara por
la demora en el desembolso al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

Nota 1. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.

En dicha certificacion se debe hacer constar que la informaciéon contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
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afiliados y la correspondiente a sus ingresos base de cotizacion es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor del
contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

Nota 2. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales esta obligada la Gobernacién se realizaran segun disponibilidad del PAC
posterior al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista,
ademas de la entrega del bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre
ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo
lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién
no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta
verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos
de la Gobernacion.

Nota 3. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA afirma que entiende que la Gobernacién es
un agente de retencion y por ello, a través de la Tesoreria del Departamento, efectuara las
deducciones por concepto de los gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para
la respectiva deduccidn, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién
que dio origen al gravamen.

Para todos los efectos de manejos financieros, contables y otros administrativos, técnicos,
ambientales juridicos, contractuales, legales, el oferente debera presentar el programa de
suministro que contenga el plan de aplicacién de diagnéstico, mantenimiento, optimizacién
y puesta a punto, asi como el plan de compras, adquisiciones, suministro y procesos de
manufactura dentro del término establecido como plazo de ejecucion contractual, junto con
el flujo de caja.

De ese plan se establecera la forma de los pagos parciales factibles. No se podra ejecutar
financiacién de productos o servicios adicionales sin la autorizacion expresa de la
supervision de la Gobernacién, o incluir actividades en el programa de trabajo sin contar
con el visto bueno de la entidad, toda vez que estas pueden generar sobre costos que
deben ser analizados y aprobados.

1.5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Gobernacién del Departamento de Sucre
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 4923 del 22 de junio
de 2023, expedido por el Subsecretario de Gestion Financiera del Departamento de
Sucre.

1.6. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

La modalidad de seleccién del contratista corresponde a: CONCURSO DE MERITOS de
conformidad con lo establecido por el articulo 2° numeral 3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, y por los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de Abril de 2021.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere contratar servicios de consultoria definidos
en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:
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“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. (...)”

En la seleccién del CONSULTOR la entidad utilizara el SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, que consiste ademas de las reglas generales previstas en laley y en
el Decreto N° 1082 de 2015, las reglas consagradas en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del
mencionado decreto, modificado por el decreto 399 de abril de 2021.

1.7. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Juridicas,
independientemente o conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo
asociativo reconocido por la Ley, que tengan capacidad legal para contratar el objeto del
presente proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su creacién no sea
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe
estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion, en
los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015,
el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacién
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

1.7.1. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion en los
procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP II. De alli que se recomienda a
los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacién en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-compradores-y-proveedores-
del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP

Pasos para registrarse en el SECOP

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP

Guia para presentar observaciones en el SECOP

Guia para presentar ofertas en el SECOP

Ok wN =
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Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas. El Proponente debe presentar su
Oferta en la plataforma de SECOP Il de acuerdo con lo establecido en dicha seccién, para
lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Los Proponentes plurales
deben efectuar un solo registro por todos sus miembros. Las instrucciones para el registro
y la presentacion de Ofertas en el SECOP Il estan en el manual de uso del SECOP Il para
Proveedores disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y el
apartado — Configuracion — del enlace de presente Proceso de Contratacién, en el SECOP
Il.

El Proponente registrado, debe ingresar con su usuario y contrasefa al SECOP Il y
seleccionar el Proceso de Contratacién para consultar el Proceso de Contratacién y crear
su Oferta.

IDIOMA: Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano, deben ser traducidos y
presentarse en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.’

NOTA: Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural o singular (,
enviar observaciones, ofertas), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente
plural o singular segun sea el caso?>. CUALQUIER ACCION REALIZADA DESDE UNA
CUENTA DISTINTA NO SERA TENIDA ENCUENTA Y EN CASO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA ESTA NO PODRA SER EVALUADA. De acuerdo con lo anterior se
recomienda consultar las guias de Colombia Compra Eficiente.
www.colombiacompra,gov.co.

1.7.2. PARA PRESENTAR OFERTAS EN EL SECOP Il POR PARTE DE
ESTRUCTURAS PLURALES

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de uniones temporales, consorcios u otra
estructura plural los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados
como proveedor individual en el SECORP II.

Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP
Il el proveedor plural (Proponente plural). Los pasos para inscribirse como proveedor plural
(Proponente plural) se encuentran en el literal “C Crear proponentes plurales” del literal IX
del manual de proveedores para el uso del SECOP Il https://www.colombiacompra.gov.co/
Recuerde que la creacién del proveedor plural en SECOP Il requiere que cada uno de los
integrantes se registre previamente como proveedor individual.

' Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Actualizada 16 de abril 2019
2 Ver causales de rechazo
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Una vez registrados individualmente, los proveedores integrantes deben crear en el SECOP
Il el usuario del proveedor plural y emplear este usuario para el envio de su Oferta como
Proponente plural.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor
plural debe ingresar al SECOP Il con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de
identificacion de la parte superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor
plural al que pertenece.

El SECORP Il despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta
al proveedor plural al hacer clic en aceptar. Desde ese momento el integrante del proveedor
plural puede presentar la Oferta como Proponente plural.

Para presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos del manual de
proveedores para el uso del SECORP II.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il define la persona natural o juridica
que presenta la oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de
Contratacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999.

En consecuencia, la oferta NO sera habilitada cuando el usuario mediante el cual es
presentada la oferta en el SECOP Il sea distinto del proponente que aparece en los
documentos soporte o anexos de la oferta.

EI SECORP Il despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta
— del enlace del Proceso de Contratacién del presente proceso para que el Proponente
cargue su Oferta y presente en PDF los documentos solicitados en dichos apartados. Las
Ofertas deben estar vigentes por el término de TRES (3) MESES contados a partir de la
fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

El SECOP Il arroja un informe con la lista de los Proponentes que presentaron Oferta
indicando la hora y fecha de presentacién de estas.

En caso de indisponibilidad la entidad aplicara el protocolo de indisponibilidad de SECOP y
el correo sera: contratacion@sucre.gov.co

1.8. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Plan de Desarrollo Departamental, contempla la intervencion de espacios, el cual se
enfoca a crear espacios que le permita a la gente el desarrollo adecuado de sus actividades,
la interaccion entre las personas, de manera que cada una tenga su espacio
ambientalmente armédnico y lo disfrute plenamente, en relacion con sus objetivos y deseos
personales o colectivos.

En este orden de ideas y determinando que el Departamento de Sucre se encuentra en una
situacion econdmica que se manifiesta en bajas posibilidades de desarrollo productivo,
marcada dependencia alimentaria, el mayoritario consumo de alimentos de bajo valor
nutritivo, bajo desarrollo fisico e intelectual, migraciéon y baja calidad de vida vy, por
consiguiente, mayores tasas de incidencia y prevalencia de morbimortalidad.
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Ahora bien, en cuanto a la estructura agricola del Departamento de sucre, encontramos
que, en cultivos transitorios el arroz tiene su mayor porcentaje de participacion en: el 69,8%,
el maiz con el 21,7%, La Patilla con el 4,5%, Tabaco Rubio 1,9%, Berenjena 0,6%, Aji 0,3%,
Ajonjoli 0,3%, Batata 0,3%, Ahuyama 0,2% y Melén 0,1%.

Asi mismo, en cultivos permanentes, es la yuca el principal producto con el 65,6%, Name
21%, Platano 3,7%, Mango 2,3%, Aguacate 1,8%, Palma de Aceite 1,5%, Coco 1,2%,
Tabaco Negro 0,7%, Pifia 0,5% y Cafa panelera 0,5%. (Fuente: Base Agricola EVA -
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Aunado a ello y frente a las consecuencias dejadas por la pandemia presentada por el
COVID - 19, que afecto la economia Rural y Urbana, se deben adoptar medidas para la
dinamizacion de la econdmica y contribuir a mantener la oferta de productos que integran
nuestra canasta familiar y que de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares -
DANE. Fecha de Publicacién: 30 de junio de 2020 el comportamiento del desempleo en el
ultimo trimestre se ubico en el 25,6% a comparacién de la media 20,8%.

En este sentido se construye esta iniciativa que consiste en la implementacion de unidades
productivas hortofruticolas a través de su formalizacion individual como empresa y fomento
a la asociatividad en el que se establezcan cultivos como el Platano, melén, patilla y
berenjena. Cada unidad productiva contara con sistema de riego para la optimizacién y
estabilizacion de la produccién a lo largo de los ciclos productivos, ademas de optimizar el
uso de los recursos agua y suelo. Esta iniciativa también busca la generacion de alianzas
estratégicas a largo plazo, que permitan la consolidacion de relaciones comerciales. No
s6lo para aumentar la oferta de alimentos, sino también, para reducir el desempleo y
disminuir los indices de pobreza y desnutricion a la poblacién mas vulnerable de las zonas
rurales del Departamento. En este sentido, a través de la presente iniciativa se pretende
mejorar los sistemas de produccion de pequefos productores agropecuarios dedicados al
cultivo de frutas y/u hortalizas, en los municipios de Sucre, Majagual y Guaranda en el
Departamento de Sucre, propiciando condiciones de sostenibilidad técnica, ambiental y
financiera.

Aunado a esto se presenta un aumento en los conflictos sociales como consecuencia del
incremento en los niveles de pobreza de las familias afrodescendiente y en mujeres
cabezas de hogar, ocasionados por la escasez de oportunidades laborales, el incremento
del costo de vida y la escasa produccion de alimentos en la zona de influencia conlleva a la
necesidad de abastecimiento de suministros por fuentes externas.

Asi mismo, la seleccién de esta poblacion para la implementacion de la propuesta se basa
en las caracteristicas con enfoque diferencial, los cuales tienen oportunidades laborales
limitadas, dada su discapacidad, en algunos casos se desempefian en actividades
productivas y comerciales de manera informal “al rebusque” como estrategia de
supervivencia familiar; en alto porcentaje presentan un alto indice de desnutricién, debido
a la baja disponibilidad de alimentos por el poco poder adquisitivo de las familias.

Es por ello por lo que el Departamento de sucre adjudico la licitacion Publica No. LP-012-
2023, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DE AGRONEGOCIOS HORTOFRUTICOLAS
INTENSIVOS CON PEQUENOS PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SUCRE,
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GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”. en Aras de suplir las
necesidades planteadas anteriormente.

En este orden de ideas y dada la obligacién legal que le asiste al Departamento, con
relacion a la vigilancia y perfecta ejecucién del proyecto antes mencionado, se hace
necesario realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA'Y AMBIENTAL DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE
AGRONEGOCIOS HORTOFRUTICOLAS INTENSIVOS CON PEQUENOS
PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SUCRE, GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

1.9. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

El contrato para suscribirse tendra por objeto lo siguiente: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL DEL PROYECTO CUYO
OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE AGRONEGOCIOS HORTOFRUTICOLAS
INTENSIVOS CON PEQUENOS PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SUCRE,
GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a contratar se
encuentra dentro del clasificador de bienes y servicios consagrado en el Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1, con los siguientes codigos:

Cédigo Producto Nombre Producto

77101800 Auditoria ambiental

70171600 Vigilancia

80101500 Servicio_s de consultoria de negocios y administracion
corporativa

80101600 Gerencia de proyectos

81131500 Metodologia y analisis

86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura
y otros recursos

1.10. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONSUTORIA:

En desarrollo de la consultoria, el contratista debera ejecutar, lo siguiente:

1.10.1. ALCANCE DEL OBJETO

Objetivos generales y especificos

a. Objetivo General — Propésito.
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Se pretende realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA'Y AMBIENTAL DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE
AGRONEGOCIOS HORTOFRUTICOLAS INTENSIVOS CON PEQUENOS
PRODUCTORES DE LOS MUNICIPIOS DE SUCRE, GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

Garantizar gestiones legales para la proteccion de los productos del departamento de
Sucre.
b. Objetivos especificos

- Resolver las inquietudes que se presenten en el desarrollo de los contratos y
mantener un canal permanente de comunicacion entre las partes.

- Colaborar: Teniendo en cuenta que la Interventoria y el Contratista conforman un
equipo de trabajo de profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se resuelven
dificultades con razones de orden técnico, juridico, administrativo, ambiental y
social, el Interventor debe desarrollar su funcién integrandose a dicho equipo, sin
que ello signifique renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al Contratista.

- Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, control,
verificaciéon y evaluacién, labor planeada y ejecutada de manera permanente en
todas las etapas del desarrollo del contrato de obra hasta obtener su liquidacion.

- Exigir: La Interventoria tiene la obligacion de exigir al Contratista de obra el
cumplimiento de todas las obligaciones en los términos establecidos
contractualmente.

- Prevenir: EI mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no
esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los
conceptos erroneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la Interventoria logre este
objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacion previa a la
iniciacién de las obras.

- Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratista, que
oportunamente subsane fallas presentas durante la ejecucion del contrato. Ninguna
solicitud al Contratista por parte de la Interventoria podra implicar la modificacion del
contrato. Esta accién también se ejerce cuando el Interventor solicita al municipio
imposicion de una sancion por motivos contractuales, o emite su concepto
fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o adicién contractual,
entre otros temas.

- Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de
la ejecucion del contrato para poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento,
esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia del
cumplimiento de lo pactado y solucién de los problemas.

1.10.2. CONDICIONES TECNICAS

Se pretende la implementacion de unidades productivas agropecuarias para la generaciéon
de empleo rural, incremento de la produccion agropecuaria en el Departamento,
mejoramiento de las condiciones socio econdmicas de las familias vinculadas
desarrollandose a través de su formalizacion individual como empresa y fomento a la
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asociatividad en el que se establezcan cultivos como el Platano, Meldn, Patilla y Berenjena.
Implementando sistema de riego para la optimizacion y estabilizacién de la produccién a lo
largo de los ciclos productivos, ademas de optimizar el uso de los recursos agua y suelo.

Alternativa 1: Implementacién de agronegocios hortofruticolas intensivos con pequefos
productores de los Municipios de Sucre, Guaranda y Majagual en el Departamento de
Sucre.

Alternativa 2: Implementaciéon de agronegocios hortofruticolas a través de la
implementacién de 2 hectareas x pequeno Productor en los Municipios de Sucre, Guaranda
y Majagual en el Departamento de sucre.

Analisis y justificacion: Se elige la alternativa N° 1, ya que contempla un sistema de
produccion mixto hortofruticola de 1, divido en 74 de hectarea para platano, melén, patilla 'y
berenjena, siendo una alternativa de producciéon para los campesinos o agricultores,
permitiendo la produccion de mas de 10 toneladas de alimento por ciclo de cultivo, ademas
de la tecnificacion del cultivo mediante acompanamiento técnico e implementacion de
sistema de riego, entrega de herramientas, equipos e insumos de alta calidad.

Se elige la alternativa por estar acorde con el presupuesto y la que mas se acopla a las
condiciones actuales de los sistemas de produccion hortofruticola de los Municipios de la
Mojana Sucrefia, mejorando su productividad y las condiciones de calidad de vida de las
familias participantes, fomenta la reconversién productiva, proporciona los elementos
técnicos para el mejoramiento de los cultivos, brinda generacién de ingresos y en el entorno
ambiental se beneficia, ya que los sistemas mixtos hortofruticolas tecnificados protegen el
suelo y mejora su productividad.

Alcance del Proyecto.

La implementacion de este proyecto se traducira en impactos sociales y econémicos
positivos, puesto que por una parte generara las condiciones y capacidades para que los
beneficiarios que cuenten con el apoyo para seguir desarrollando sus actividades
productivas de manera sostenible y ademas diversificado su actividad agricola traducido
todo ello a la generacién de seguridad alimentaria, satisfacciones de sus necesidades y
mejoramiento de su calidad de vida.

1.10.3. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR.

El objeto de la Interventoria es supervisar, apoyar técnicamente y controlar en forma eficaz
y de manera permanente la ejecucién del proyecto, los aspectos administrativos,
financieros, ambientales, juridicos y de seguridad y salud en el trabajo inherentes a la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL
PROYECTO CUYO OBJETO ES: “IMPLEMENTACION DE AGRONEGOCIOS
HORTOFRUTICOLAS INTENSIVOS CON PEQUENOS PRODUCTORES DE LOS
MUNICIPIOS DE SUCRE, GUARANDA Y MAJAGUAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE".

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcioén y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas
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estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a
través de un supervisor o un Interventor, segun corresponda.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension de este lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, juridico del
objeto o contrato dentro de la Interventoria.

El objetivo de la Interventoria consiste en coadyuvar y controlar que el Contratista durante
la ejecucién de su contrato se cifia a los plazos, términos, y demas condiciones
contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos
contractualmente, velando por la correcta ejecucién de los trabajos, resolviendo con
prontitud todos los requerimientos del Contratista, previniendo con su experticia y analisis
los posibles inconvenientes técnicos, juridicos, administrativos, ambientales, sociales,
presupuestales y financieros en desarrollo del contrato.

La Interventoria debe asumir una posicion imparcial, por lo tanto, en la interpretacién del
contrato y en la toma de decisiones debe ser consecuente con su objetivo principal.
Los objetivos especificos de la Interventoria seran entre otros:

o Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacion, la
Interventoria es la encargada de resolver las inquietudes que se presenten en
el desarrollo de los contratos y mantener un canal permanente de comunicacion
entre las partes.

o Colaborar: Teniendo en cuenta que la Interventoria y el Contratista conforman
un equipo de trabajo de profesionales idoneos en cuya labor en conjunto se
resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico, administrativo,
ambiental y social, el Interventor debe desarrollar su funcién integrandose a
dicho equipo, sin que ello signifique renuncia al ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia
frente al Contratista.

e Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion, control,
verificaciéon y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente en
todas las etapas del desarrollo del contrato de obra hasta obtener su liquidacion.

e Exigir: La Interventoria tiene la obligacion de exigir al Contratista de obra el
cumplimiento de todas las obligaciones en los términos establecidos
contractualmente.

¢ Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control
no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a
corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato
o el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la Interventoria
logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacion
previa a la iniciacion de las obras.

o Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratista,
que oportunamente subsane fallas presentas durante la ejecucién del contrato.
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Ninguna solicitud al Contratista por parte de la Interventoria podra implicar la
modificacion del contrato. Esta accion también se ejerce cuando el Interventor
solicita al Departamento imposiciéon de una sancion por motivos contractuales,
o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacion
o adicidn contractual, entre otros temas.

e Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control
de la ejecuciéon del contrato para poder establecer su situacién y nivel de
cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos,
la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucién de los problemas.

1.10.3. REUNIONES DE SEGUIMIENTO

El interventor y contratista objeto de la presente interventoria, si como también el supervisor
y demas profesionales delegados por el departamento, sin perjuicio de que participen otros
funcionarios de las diferentes areas, estableceran reuniones periddicas, con el fin de
analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con la ejecucion del
servicio y la interventoria con el fin de llevar un adecuado control al desarrollo, ejecucion y
cumplimiento del contrato. Se evaluaran previamente los informes y las actividades que se
vayan realizando y los demas aspectos a que haya lugar.

1.10.4. RECURSO HUMANO: EIl proceso objeto de interventoria tiene contemplado una
duracién de DOCE (12) MESES, para lo cual es requerida la contratacion de los
siguientes profesionales, quienes tendran la vigilancia y control permanente durante
todo el proceso de ejecucion:

CONCEPTO CANT TOTAL, MES

Recurso humano

PROFESIONAL No. 1. Director de Interventoria 1 12,00

PROFESIONAL B —

No. 2. Profesional area técnica — ambiental. '

PROFESIONAL : 200

No. 3. Profesional area financiera '

PROFESIONAL No. 4. Profesional area junidica 1 12,00

Descripcion Cant Perfil profesional Requisitos
Director de 1 Profesional Universitario. El profesional ofrecido para el
Interventoria cargo de director de
interventoria debe acreditar lo

100% de dedicacion siguiente:

e Poseer titulo profesional.

e Posgrado en cualquier area
de las ciencias
agropecuarias ylo,
econdmicas y/o sociales

Experiencia: Tres (3) afios de
experiencia demostrable en
direccion de programas o
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Profesional en Ingenieria
agricola, y/o Ingenieria
agrondémica ylo
administrador agropecuario.

Profesional en ciencias
econoémicas, administrativas
y/o afines.

proyectos de auditoria y/o
inspeccién y vigilancia de
cultivos y/o evaluaciéon o
interventoria de proyectos de
asistencia técnica.

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto.

El profesional ofrecido debe
acreditar lo siguiente:
o Poseer titulo profesional

Experiencia: un (1) afo de
experiencia en coordinaciéon
y/o trabajo de campo en
proyectos de asistencia
técnica y/o asesoramiento y/o
acompanamiento y/o
capacitacion de proyectos
agricolas y/o ambientales y/o
productivos y/o evaluacion o
interventoria de proyectos de
asistencia técnica.

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto

El profesional ofrecido debe
acreditar lo siguiente:

o Poseer titulo profesional

Experiencia: un (1) afo de

experiencia en
acompafamiento y/o apoyo
y/o coordinacion ylo

administracion financiera y/o
comercial de proyectos
ambientales y/o evaluacién o
interventoria a  proyectos
agropecuarios y/o agricolas

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto
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Profesional area 1 Profesional en derecho. El profesional ofrecido debe
juridica acreditar lo siguiente:
50% de dedicacién e Poseer titulo

profesional

Experiencia: Tres (3) afos de
experiencia en trabajo juridico.
El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto

1.10.5. CONTROL DEL PERSONAL Y DEL EQUIPO.

La Interventoria designara los profesionales correspondientes, quienes seran sus
representantes en la ejecucion del proyecto objeto de interventoria, y quienes deberan tener
plena autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre.

Si el equipo o el personal es diferente del ofrecido inicialmente por el Contratista, el
Interventor debera exigirle su ubicacion en el sitio, a mas tardar en cinco (5) dias, pasados
los cuales, de no haberse dado cumplimiento a su notificacidon, debera solicitar al
Departamento que se hagan efectivas las medidas administrativas que para el efecto tiene
fijadas, segun resolucion vigente.

La interventoria levantara los registros de calidad de estado y puesta a punto los equipos y
maquinaria del contratista.

El Interventor se obliga a llevar y mantener el equipo en perfectas condiciones, para lograr
una adecuada interventoria.

Cada uno de los miembros del equipo de trabajo tendra las siguientes funciones:
Controlar, exigir, colaborar, resolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de
las actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores de la Ley de
contratacion estatal (Ley 80 de 1993) y los decretos reglamentarios, las clausulas de los
contratos, los pliegos de condiciones, los estudios del proyecto, la normatividad vigente y
demas obligaciones estipuladas en el Manual de Interventoria que garanticen la correcta
ejecucion del proyecto.
e Insumos.

El Departamento de Sucre entregara al Interventor:
e Copia del Contrato suscrito con el Contratista, asi como los estudios y los documentos
previos que lo soportan.

El interventor debera solicitar al contratista:
¢ Hojas de vida del personal profesional.
Relacion del equipo minimo obligatorio.
Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econdmica.
Programa de obra y flujo de inversiones.
Plan de manejo ambiental
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Plan de seguridad y salud en el trabajo.
e Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

1.11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.11.1. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:

OBLIGACIONES GENERALES: La Interventoria de un contrato, ademas de lo
establecido en la Ley, el Pliego de Condiciones, el contrato, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Conocer la organizacion, politicas y normatividad interna vigente del departamento
para su aplicacion en desarrollo del contrato objeto de Interventoria. Asi mismo, el
Interventor debe cumplir con el Cédigo de Etica Profesional en el ejercicio de todas
las actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

b) Requerir al Contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Pliego de
Condiciones, estudios previos, contrato y en las leyes y normas que le sean
aplicables.

c) Solicitar mediante escrito al Contratista, el cumplimiento de las obligaciones de
manera clara y oportuna.

d) Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el Contratista, siempre que se
encuentren dentro del marco de la ley y lo pactado contractualmente y dejar
constancia escrita de toda la actuacion con firma de recibido por parte del Contratista
y del departamento .

e) Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato
apuntando a su optimizacién administrativa, presupuestal, técnica, social, ambiental,
juridica, financiera y contable.

f) Requerir al Contratista la presentacién oportuna de los documentos necesarios para
la debida ejecucién y liquidacion del contrato.

g) Verificar que las garantias y seguros contractuales y post contractuales cumplan con
las vigencias y montos pactados en el contrato de y estén debidamente aprobados
por el Departamento.

h) Informar al Departamento y emitir concepto en forma oportuna sobre las controversias
que se presenten en desarrollo del seguimiento y control durante la vigencia del
contrato.

i) Responder por el seguimiento y control de los proyectos que se ejecuten a través de
los Contratistas y garantizar la calidad de estos de forma integral.

i) Informar al Departamento por escrito y de manera oportuna sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato, a través de
comunicaciones e informes perioddicos que deba presentar.

k) Desempenarse de manera proactiva para asegurar el debido cumplimiento del objeto
del contrato.

I) Representar al Departamento frente al Contratista, respetando en todo caso la misién,
las metas y los valores de la Entidad.

m) Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el
Contratista, a partir de las normas y especificaciones generales y particulares, asi
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t)

y)

z)

como de las obligaciones pactadas.

Exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Departamento y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, asi como, certificar como recibida a
satisfaccioén la ejecucién a cabalidad.

Solicitar informacidn, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y mantener informado al Departamento sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
pongan o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Permanecer en el sitio donde se ejecuta el servicio, los profesionales y todo el
personal con dedicacion del 100% al Proyecto.

Exigir al contratista en los términos de este, la presentacién de las exigencias
adquiridas dentro del proceso contractual correspondiente.

exigir al contratista en los términos de este la instalacién de vallas informativas con
base a las especificaciones senaladas. Lo cual debera ser verificado por el interventor.
Programar y realizar las reuniones semanales de Interventoria previstas con el
director y/o coordinador y redactar las actas de dichas reuniones, dejando constancia
escrita de todos los trabajos autorizados en comité de obra.

El Interventor debe contar con la participacién del personal profesional aprobado por
el Departamento y el Contratista, debe contar con la participacion del personal
profesional aprobado por la Interventoria. Cualquier cambio en el mismo, debe ser
justificado y aprobado por el Departamento o el Interventor segun el caso. Las hojas
de vida debidamente soportadas de los nuevos profesionales deben acreditar una
experiencia igual o superior a la exigida en los pliegos de condiciones y documentos
anexos.

Exigir al contratista, una vez se tenga la orden de inicio expedida por el Departamento,
la iniciacién de los trabajos, dentro de los términos y condiciones establecidos en el
respectivo contrato y en cumplimiento de la programacién contractual vigente.

Velar por el estricto cumplimiento del cronograma con las modificaciones que se le
realicen durante la ejecucion, si es del caso.

Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos, durante el tiempo de ejecucion
del contrato, personal profesional, técnico y administrativo, instalaciones, equipos y
control y una organizacion logistica adecuada para el ejercicio de las obligaciones de
Interventoria.

Llevar junto con el constructor un diario de ejecucion que debe permanecer disponible
en la oficina de campo de la Interventoria, en el cual se consignaran de manera legible
todas las instrucciones, observaciones, ejecuciones y determinaciones relacionadas
con el desarrollo del objeto contractual.

Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la Interventoria con la
correspondencia, informes técnicos, y demas documentos requeridos para el control
de la ejecucion del proyecto, en donde se detallen las condiciones meteoroldgicas,
equipos utilizados, y en general todo aquello que permita determinar completamente
las caracteristicas ejecutadas.

Verificar durante todo el desarrollo del proyecto que el equipo ofrecido por el
Contratista en su propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de
funcionamiento.

aa) Verificar que durante el desarrollo del proyecto se mantenga actualizada una relacion

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




Gobernacion emg;‘z%’? ser
de Sucre DIFERENTE
C—

diaria de los profesionales, trabajadores y equipos empleados en la ejecucién y en las
oficinas o campamentos. El Interventor debe exigir el cambio o adicién del personal
necesario debidamente justificado, de no darse cumplimiento a lo solicitado, debe
iniciar las gestiones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones.

bb) Mantener durante toda la ejecucion del contrato el control presupuestal, de tal manera
que el Contratista programe y ejecute las actividades objeto del contrato, cumpliendo
con la asignacion de recursos para cada vigencia fiscal, el valor y el plazo contractual.

cc) Verificar el pago de aportes legales (parafiscales) y de seguridad social del personal
vinculado a la obra segun la normatividad vigente para el periodo correspondiente al
Acta de Recibo Parcial de Obra y certificar la verificacion de dichos pagos como
requisito para el tramite y pago de la citada Acta.

dd) Realizar las mediciones y calcular las cantidades ejecutadas, las cuales deben ser
consignadas en una pre-acta detallada. Elaborar acta de recibo parcial de las
actividades ejecutadas en el mes o periodo a reconocer al Contratista, de acuerdo
con las normas y especificaciones técnicas. Dichas actas seran suscritas juntamente
con el Contratista y constituyen el soporte para el pago respectivo.

ee) Solicitar la aplicacidon de las sanciones previstas en los contratos, cuando ellas sean
requeridas y justificadas. La aplicacidon de sanciones requiere siempre de un analisis
y documentacion cuidadosos.

ff) Elaborar un informe mensual al departamento dentro de los diez (10) primeros dias
habiles de cada mes de ejecucién durante la vigencia del contrato de Interventoria.
En dicho informe debe aparecer el estado del proyecto teniendo en cuenta aspectos
técnicos, econdémicos, financieros, presupuestales, legales, contractuales, estado del
equipo, personal, materiales, programa de trabajo, avance en la ejecucién, problemas
pendientes de solucion que afecten la realizacion del proyecto y en general todo
aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo de la obra.

gg) Emitir oportunamente conceptos soportados, documentados con la debida
justificacion técnica — econdmica y juridica en los casos y términos que el
departamento lo solicite, relacionados entre otros con: modificaciones, analisis,
comparacion y fijacién de precios no previstos, reprogramaciones, suspensiones,
reanudacion, cesion, solicitudes de adicién y/o prérroga y todos los demas que
requiera.

hh) Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas que presente el Contratista, el
departamento, los entes de control y la comunidad, las cuales debe resolverlas
oportunamente, emitiendo concepto técnico, social, ambiental, financiero, contable y
juridico segun el caso, con los correspondientes soportes, documentos vy
justificaciones, remitiéndolas al supervisor del contrato de Interventoria para su
tramite.

i) Responder civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la orden contractual de interventoria, como por los hechos
u omisiones que les sean imputables y causen dafo o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

ii) Presentar el informe final original en fisico y en medio magnético al Departamento.

kk) Elaborar y suscribir el Acta de Entrega y Recibo Definitivo del servicio.

II) Presentar al Supervisor de contrato de Interventoria la documentacién requerida para
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suscribir el acta de Entrega y Recibo Definitivo de la Interventoria. [

mm) Exigir al Contratista el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad y salud
en el trabajo del personal a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente.
nn) Elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato allegando la documentacion
minima requerida.

00) Presentar al Supervisor del Contrato de Interventoria la documentacién requerida para
la liquidacién del contrato de Interventoria.

pp) Hacer cumplir los requerimientos sociales y ambientales establecidos por las
autoridades competentes respectivas y las contempladas en la legislacion vigente
para el proyecto.

qq) Entregar todos aquellos informes estipulados en el Manual de Interventoria Vigente.

OBLIGACIONES DE INFORMACION DEL INTERVENTOR

a. Informe semanal de avance de los trabajos: Debe presentar un Informe Semanal de
Avance de los trabajos y de Interventoria, en original y una copia, dentro de los dos (2)
primeros dias calendario de la semana siguiente y debe contemplar entre otros los
siguientes aspectos:

e Descripcion general del contrato de Construccion.

¢ Informacion presupuestal y avance financiero.

e Descripcion de las actividades desarrolladas durante la semana por los Contratistas
Y SuU equipo.

e Descripcion del estado técnico y administrativo (econdmico, financiero y legal) de
los trabajos.

e Descripcion del Avance (con diagrama) de la Programacion fisica y econdmica de
los contratos a la fecha de corte.

o Descripcion de los atrasos con su respectiva justificacién, en relacion con el
desarrollo de los trabajos conforme al programa aprobado por la Interventoria y la
Secretaria de Obras.

e Descripcion de las medidas correctivas en los aspectos técnicos, administrativos y
legales y de las medidas preventivas que deben implementarse para evitar futuros
atrasos.

¢ Relacion de los resultados y analisis de los ensayos de laboratorio y de campo,
efectuados por los Contratistas y por parte de la Interventoria como medio de
comprobacion o verificacion para aquellos casos que se considere necesario.

e Inclusién de los planos, figuras, fotos, cuadros y demas informacién relevante
relacionada con el avance del contrato.

e Descripcion de las actividades desarrolladas durante la semana por la Interventoria.

b. Informe mensual

e DESCRIPCION DEL PROYECTO Inventario y estado inicial y caracteristicas
técnicas del proyecto

e INFORMACION DEL CONTRATO Informacién general (Incluye seguimiento a las
garantias contractuales), descripcién resumida de las actividades ejecutadas en el
mes, copia de las actas de comité técnico semanal de seguimiento, control del
equipo del contratista, control del personal del contratista, Informacion financiera y
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presupuestal del contrato, estado general del tiempo, informe de Inversién y buen ®

manejo del anticipo del contratista, informacion relacionada con el resultado de los
ensayos de laboratorio, seguimiento al programa y flujo Inversiones y revision y
verificacién de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales del contratista
por parte del interventor.

e INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: Informacién general del
contrato (Incluye seguimiento a las garantias contractuales), descripcion resumida
de las actividades ejecutadas por parte del interventor en el mes, control del equipo
de interventoria, control del personal de interventoria, Informacién financiera del
contrato de interventoria, revision y verificacion de pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales del interventor por parte del supervisor.

e INFORMACION DE GESTION SOCIO AMBIENTAL: Informacién General del
contrato y recomendaciones.

e INFORMES DE GESTION: cumplimiento del plan de calidad y cuadrillas de trabajo
adicional a costo y riesgo del contratista ofrecidos por el contratista en su propuesta.

e REGISTRO FOTOGRAFICO CRONOLOGICO: El Interventor debe llevar un registro
fotografico cronoldgico (antes, durante y final) en digital e impresa, tomado desde
un mismo punto. Este registro debe llevarse como minimo en 4 sitios y deben ser
las areas mas representativas.

Las fotos impresas de este registro deben tener las siguientes caracteristicas:

e 13 cmpor 18 cm.

o Papel mate

e Tinta color

¢ |dentificacion del sitio: Direccidon exacta y lugar donde se tomd, especificando el
costado y sentido.

Conclusiones Y Recomendaciones

TODA LA INFORMACION ENTREGADA POR LA INTERVENTORIA DEBERA HACERSE
EN MEDIO IMPRESO Y EN MEDIO MAGNETICO. El medio impreso en dos originales y
una copia, todas con firmas originales.

c. Informe final

Vencido el plazo del contrato, el Interventor dentro de los 15 dias calendario siguientes
debe entregar al supervisor del Contrato de Interventoria como resultado de las labores
de control y seguimiento, un informe en medio fisico y magnético, y con la siguiente
informacion.

e Alcance del objeto contractual, relacién de los contratos, modificaciones, adiciones,
prorrogas, suspensiones y/o sanciones que tenga el contrato.

e Descripcién de los trabajos realizados: procesos constructivos, rendimientos de
personal, equipos y materiales utilizados, cantidades de obra ejecutadas, relacion de
metas fisicas ejecutadas y no ejecutadas discriminadas por tramos (si aplica).

e Disenos: descripcién, secciones tipicas, situaciones técnicas encontradas,
procedimientos aplicados, aclaraciones técnicas por cambios de disefio, exclusiones
de metas fisicas.

¢ Relacion de metas fisicas ejecutadas debidamente abscisadas y localizadas.
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e Planos de Construccién (Récord) en fisico y medio magnético aprobados por la
interventoria debidamente firmados por los directores de obra e Interventoria y sus
correspondientes especialistas.

o Fuentes de materiales utilizadas.

Andlisis financiero y costos de construccién e interventoria.

¢ Informe fotografico y filmico del proyecto (antes, durante y después). Indicando el dia,
mes, afo, PR, estado inicial y final de las obras ejecutadas.

e Recomendaciones.

d) Anexos

e Copia de la entrega y recibo definitivo de obra e interventoria, proyecto de acta de
liquidacion del contrato objeto de interventoria y soportes acorde con lo establecido
por el departamento.

e Original de la bitacora.

e Archivo magnético con todas las actas de reunion generadas durante el desarrollo del

contrato.

e Archivo magnético con toda la correspondencia generada durante la ejecucion del
contrato.

e Los demas documentos pertinentes que se lleguen a solicitar por parte del
Departamento.

FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA

e Lainterventoria debera tomar las decisiones y asumir las responsabilidades para la
buena ejecucion del contrato, cumpliendo con lo establecido en el manual de
interventoria y en el presente documento y no trasladar responsabilidades que
pueda y deba asumir la interventoria al Departamento .

e Debera presentar conceptos sélidos desde el punto de vista técnico, juridico,
administrativo, financiero, ambiental, social, etc, y ademas claros, precisos,
contundentes y breves, en los que fije su posicidn respecto a cada uno de los casos
que se presenten durante la ejecucion del contrato de interventoria o en los casos
en que sean solicitados por la entidad.

o Debera presentar los conceptos solicitados por la entidad como maximo dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por el
Departamento.

¢ Ademas de estudiar el proyecto, el Interventor analizara el contrato, el pliego de
condiciones, los anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto.

e El estudio de la minuta del contrato y demas condiciones contractuales, marcaran
las pautas para la administracion general del proyecto y, por consiguiente, las
condiciones legales del mismo.

e Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificacién de
las mejores soluciones acorde con las condiciones y requerimientos establecidos.

e Organizar y poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos humanos y
técnicos que sean apropiados para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los
mas estrictos parametros éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y
costos.
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Realizar las acciones necesarias para garantizar su actualizacién cientifica y
tecnoldgica en las areas de su competencia, Incorporar el nuevo conocimiento en el
desarrollo del trabajo y, en general, propender porque los servicios prestados tengan
el mayor valor agregado posible para beneficio del proyecto.

Desarrollar la actividad de vigilancia, control y supervision de acuerdo con estrictos
principios de moralidad y ética profesional.

El interventor debera ser un eficiente, responsable y leal representante del
Departamento, sin perjuicio de su obligacion de colaborar para el logro de los fines
de la contratacion.

Ejercer una interventoria integral sobre las obras objeto de esta interventoria, en
nombre del Departamento para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al
Contratista la informacién que considere necesaria, sin perjuicio de las demas
revisiones y verificaciones que deba efectuar en cumplimiento del contrato de
interventoria.

La interventoria debera ademas del informe semanal, elaborar y mantener
actualizada una ficha técnica del contrato principal e interventoria, de acuerdo con
las orientaciones, la cual debera ser remitida semanalmente a la entidad en medio
fisico y magnético. Asi mismo, debera anexar al Informe Mensual, una ficha
mensual, segun las orientaciones de la entidad, la cual debera ser remitida en medio
fisico y magnético.

La interventoria ademas de los informes contemplados en este documento debera
presentar todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad durante la
ejecucion del contrato y hasta el término de vigencia de la garantia objeto de la
interventoria.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista el cumplimiento del programa de
actividades y cumplimiento de las metas establecidas en él, y en los plazos previsto.
Por lo tanto, sera el encargado de realizar las mediciones respectivas de avance y
de cumplimiento de actividades.

Acompafiar permanentemente al Departamento, en los procesos de multas y
sanciones por incumplimientos que tenga que adelantar el Departamento al
contratista. Para lo cual debera tener absoluta disposicién frente a los
requerimientos de la entidad y conceptuar de manera oportuna, clara, precisa y
suficientemente soportada fijando claramente su posicion al respecto.

a) Funciones administrativas

Atender las solicitudes, sugerencias y aclaraciones formuladas por el Contratista,
Entes Territoriales y el Departamento, en relacion con las actividades objeto de esta
interventoria.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo, contenidas en el manual elaborado por el Contratista.

Llevar y mantener el archivo actualizado de la interventoria, de tal manera que se
pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de la ejecucién del contrato de
Interventoria. El archivo con la correspondencia enviada y recibida por los diferentes
actores del proyecto al interventor debera ser digitalizada en archivos PDF y
actualizada diariamente para ser entregada al Departamento en medio magnético
junto con el informe mensual de actividades. El Interventor dispondra de los equipos
necesarios para este efecto.
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b)

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de todas las obligaciones
contractuales a su cargo e informar al Departamento, oportunamente, sobre los
incumplimientos registrados durante la ejecucion de las actividades objeto de esta
interventoria.

Analizar, proponer y/o Incorporar las recomendaciones y expectativas de las
comunidades y/o instituciones afectadas con el desarrollo del proyecto.

Hacer un seguimiento a los procesos de control de calidad que aplicara el
Contratista de Obra.

Revisar todos los documentos referentes a las actividades objeto de esta
interventoria, cuando, por razones técnicas, econdmicas o de otra indole, el
Contratista principal solicite cambios o modificaciones y si se encuentra conveniente
dicho cambio para el Departamento.

Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la entidad, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

A través del personal administrativo, mantener actualizado el archivo del proyecto
objeto de esta interventoria.

Impartir instrucciones por escrito al contratista sobre asuntos de responsabilidad de
éste.

Mantener indemne al Departamento frente a cualquier irregularidad sobre la
legalidad del software o hardware implementado y/o utilizado en su organizacion,
de tal suerte que el Unico responsable sobre este tema es el Interventor.

Realizar un archivo digital de la totalidad de los documentos contractuales (Pliegos,
Minuta, Anexos, Apéndices, propuesta, actas, contratos adicionales, otrosi, oficios
etc.) Correspondientes al proyecto mediante el escaneo de los correspondientes
documentos en formato PDF.

Cuantificar la liquidacion y soportar técnica y juridicamente las determinaciones de
sanciones y multas.

Funciones técnicas: La interventoria técnica comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

Revisar y conceptuar sobre todo lo concerniente a estudios y disefios del contrato.
Cuando el contratista informe que requiere hacer ajustes y/o actualizaciones y/o
modificaciones sobre los estudios y disefios entregados por la Entidad contratante,
la interventoria debera otorgar autorizacion al contratista para proceder a
efectuarlas, sin perjuicio de adelantar los procedimientos establecidos en el Acuerdo
45 de la comision rectora y siempre y cuando sean estrictamente necesarias y
suficientemente justificadas desde el punto de vista técnico y econdmico. La
interventoria debera elaborar una nueva justificacion de su autoria en la cual
exprese claramente su posicion y estara en la obligacion de presentar al
Departamento acompafada de la justificacion del contratista.

Revisar y aprobar las actualizaciones y/o ajustes y/o unificaciones y/o adaptaciones
y/o modificaciones de los estudios, fijando claramente su posicion con base en su
personal especializado y en todos los recursos de que dispone.

Realizar un diagndéstico inicial de la via, para lo cual, debera presentar a la entidad
un registro filmico del estado inicial de todo el corredor.

Al finalizar el contrato se debera presentar un registro fotografico de las actividades
ejecutadas, debidamente identificadas.

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre .

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




.o Sucre ¢ee
Gobernacion empezo a ser CI
de Sucre Q/EREN‘/E oo o

o o

[ ]

e Realizar el control de ejecucién de las actividades que son objeto de esta
interventoria.

e Realizar la revision y el cumplimiento por parte del Contratista, del mantenimiento y
de las actividades propias de los objetos de interventoria, y verificar que se cumpla
con las especificaciones Técnicas y requerir al Contratista para que corrija los
incumplimientos.

o Verificar que las actividades objeto de esta interventoria, cumplan con las
Especificaciones consignadas en el contrato objeto de interventoria y requerir al
contratista para que corrija los posibles incumplimientos.

o Verificar que las actividades objeto de esta interventoria cumplan con el Programa
de Actividades, de acuerdo con lo establecido en el Contrato.

e Realizar las pruebas y ensayos que sean necesarias para verificar que las
actividades objeto de esta interventoria cumplan con las caracteristicas técnicas
exigidas, o para verificar si existen defectos en la construccion que se deban
corregir.

¢ Realizar un acompafiamiento permanente en las actividades técnicas relacionadas
con los Estudios, Disefios y Ejecucion que elabora el contratista en la etapa previa
y en la etapa de ejecucion y emitir conceptos de viabilidad o no sobre los mismos.

e Verificar, en los términos previstos en el Contrato, las actividades objeto de la
interventoria, permanentemente.

e Rendir informes peridédicos al Departamento - con base en las pruebas y
verificaciones de las actividades que realice el contratista.

e Exigir al Contratista el cumplimiento de la normatividad establecida en el contrato
de obra sobre vallas informativas.

¢ Implementar un plan de aseguramiento de calidad en los procesos de interventoria,
que asegure la adecuada documentacién y archivo de los procesos de verificacion
y control de calidad, de acuerdo con la Norma ISO 9001 o las que la sustituyan o
complementen.

e Cuantificar y conceptuar sobre la liquidacién y determinacién de (i) sanciones vy (ii)
las multas iii) alegaciones sobre desequilibrio econémico del contrato, soportando
técnica y juridicamente los conceptos dados. En general, vigilar y controlar que el
Contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y ejecucion de
las actividades objeto de esta interventoria.

e En caso de necesitarse la incorporacién de nuevos items no contemplados en el
contrato original, el Contratista presentara a la Interventoria la solicitud, con, un
informe que incluya el analisis detallado de cada precio, con su respectiva
especificacion particular en caso de requerirse. El interventor realizara y presentara
su propio analisis de precios unitarios, justificando cada uno de los componentes de
este, y entregando su concepto acerca del analisis presentado por el Contratista.
Igualmente, informara sobre las cantidades de actividades por ejecutar, presentando
sus recomendaciones y un balance general del contrato.

e Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecucion del Contrato, debido
a una mala elaboracién de los analisis de precios unitarios de items no previstos
sera responsabilidad exclusiva del Contratista y de la Interventoria, quienes por tal
causa incurriran en incumplimiento grave de sus respectivas responsabilidades y se
haran acreedores a las sanciones contractuales correspondientes y deberan asumir
los sobrecostos y demas consecuencias que de ello se generen.
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o Las demas que sean pertinentes para el cabal desarrollo del objeto del contrato de
este proceso de seleccion.

¢) Funciones juridicas

o Analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales
relacionados con el contrato.

e Preparar en forma oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formule la comunidad, usuarios de la via, entidades de control
del Estado y en general todos los requerimientos que se relacionen con las
actividades objeto del Contrato y de esta interventoria.

e Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas juridicas
hechas por el Departamento.

e Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamos juridicos del Contratista,
respecto a la ejecucion del servicio las actividades objeto de esta interventoria,
dando las respuestas en primera instancia e informando al Departamento.

e En general, asesorar y apoyar al Departamento, en todos los asuntos juridicos que
se susciten en desarrollo de las actividades objeto del Contrato y de esta
interventoria.

1.11.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Transferir los recursos provenientes del presupuesto Departamental de acuerdo con la
forma de pago prevista.

2. Ejercer la supervision del contrato, la cual sera desarrollada por el Secretario de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente quien vigilara la ejecucion y cumplimiento técnico,
administrativo y financiero del objeto del proyecto, o a través de un funcionario de dicha
Secretaria mediante asignacion por Acto Administrativo.

3. Requerir la correcta y satisfactoria ejecucion del objeto y actividades del presente
proyecto, por parte del convenido, asi como la informacion que considere necesaria para el
desarrollo de este.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufra
EL DEPARTAMENTO con ocasién del presente proyecto.

5. Requerir a quien ejecute el proyecto para que adopte las medidas pertinentes cuando
surjan faltas en el cumplimiento del objeto y actividades del proyecto por el contratista
seleccionado para ejecutar la obra.

6. Liquidar el presente proyecto y suscribir el acta de liquidacion correspondiente, una vez
exista acuerdo pleno sobre su contenido.

7. Facilitar a través del supervisor designado, la asesoria y acompafnamiento permanente
para lograr la finalidad del acuerdo y efectuar las recomendaciones técnicas y demas
aspectos que considere necesarios para que se adelante en debida forma el objeto del
presente acuerdo.
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8. Acompanar en la ejecucion presupuestal del proyecto verificando que las inversiones se
realicen en debida forma y que los gastos correspondan a los items a ejecutar.

9. Las demas que se deriven del presente proyecto y que garanticen su cabal ejecucion.

1.12. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

No se aceptan propuestas alternativas

1.13. PROPUESTAS PARCIALES:

No se aceptan propuestas parciales.

1.14. ADJUDICACIONES PARCIALES:

No se realizaran adjudicaciones parciales.
1.15. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La modificacion del pliego de condiciones se realizara a través de adendas; las adendas
seran suscritas por la Gobernacion del Departamento de Sucre a través de la aprobacién
por parte del ordenador del gasto en la plataforma Secop Il. La entidad estatal debe publicar
las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién
segun lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.

1.16. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “ Lucha contra la corrupcién” a través de:
los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax numero
telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los niumeros telefénicos: 01
8000913 040 0 (1) 560 75 56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co;
al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 N° 7-27, Bogota, D.C.

1.17. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La presente contratacion se regira por la ley 80 de 1993, asi como los lineamientos de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082
de 2015, por las demas normas concordantes y por el presente Pliegos de Condiciones,
bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

En virtud del objeto y del valor de la contratacién del presente proceso, la modalidad de
seleccion a utilizar para la escogencia del contratista sera CONCURSO DE MERITOS de
conformidad con lo establecido por el articulo 2° numeral 3 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, y por los articulos 2.2.1.2.1.3.1y
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 399 de 2021.
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El proceso para escoger al contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de concurso de
méritos, este proceso se adelantara mediante una convocatoria publica que estara basada
en los principios de Economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de
1993.

. Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”.

. Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

. Ley 1474 de 2012: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la Gestion Publica”.

. Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

° Ley 1882 de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones”.

° Decreto 399 de 2021: "Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional".

. Decreto 1860 de 2021: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

1.18. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA .+

De conformidad con el monto del presupuesto oficial la presente convocatoria NO ES
SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES, de acuerdo con el umbral del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de
enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 el cual esta en la suma de $457.297.264

1.19. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto # 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 399 de abril de 2021, el ofrecimiento mas favorable se determina en concursos de
meéritos, identificando al proponente que presente mejor calidad, con independencia del
precio que no sera factor de evaluacién. Para lo cual La Entidad realizara una ponderacion
de calidad soportada en puntajes sefialados en los pliegos de condiciones, conforme a lo
establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 ibidem, modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 de 2021.
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Los criterios especificos de seleccidon objetiva para determinar la calidad de los servicios
ofrecidos por los proponentes se cefiran a los determinados por experiencias anteriores al
interior de la Entidad y las recomendaciones de los comités asesores, los cuales junto con
su forma de ponderacion se detallan y describen en el proyecto de pliegos, que se incorpora
y para todos los efectos hace parte de los estudios y documentos previos.

1.20. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de presentar sus propuestas, tengan
en cuenta lo siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.

b. Examinar rigurosamente el contenido de los Pliegos de Condiciones electronicos, de
los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y normas reglamentarias y complementarias).

c. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informaciéon completa
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los Pliegos de
Condiciones Electrénicos.

d. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de
los plazos exigidos en los Pliegos de Condiciones electrénicos.

e. Suministrar toda la informacién requerida a través de estos Pliegos de Condiciones
electronicos.

f. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los Pliegos de Condiciones
electrénicos, a fin de que se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o
precisiones que requiera este documento.

g. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos Pliegos de Condiciones
electronicos.

h. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice, para lo cual deberan tener en
cuenta el contenido de los Pliegos de Condiciones electrénicos y de sus adendas
en caso tal que sean expedidos por la Entidad.

i. Cada proponente presentara solo una oferta, como miembro de una persona
juridica. Un proponente que presente o participe en mas de una oferta, diferente a
alternativas que hayan sido permitidas o solicitadas, sera descalificado.

j. Revisar las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.

k. Verificar los documentos previos el cargue en el cuestionario electrénico, conforme
a lo solicitado en el presente documento.

I.  Tener en cuenta los términos y condiciones de uso de la plataforma Secop II.

1.21. DOCUMENTOS: Hacen parte del presente proceso los documentos que se
relacionan a continuacion:

e La Resolucion por la cual se ordena la apertura de la presente contratacion.

o El certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e Laley80de 1993, ley 1150 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales
y civiles vigentes que rijan las materias que aquella o estos no regulen
particularmente.
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e Los estudios previos realizados por la Gobernacion del Departamento de Sucre.
e El proyecto BPIN 20200000020058

e Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.
e Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato.

1.22. ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS.

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente
proceso o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a
conocer a la Gobernacion del Departamento de Sucre en las oportunidades especificadas
en el cronograma del pliego de condiciones electrénico. Dicho escrito debera:

a. Enviarse en la fecha maxima para la expedicion de adendas, segun se detalla en el
cronograma del proceso del pliego de condiciones electronico (para el caso de
observaciones, aclaraciones o dudas acerca del pliego de condiciones definitivo),
en la plataforma SECORP II.

b. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados, no generaran para
la Gobernacion del Departamento de Sucre la obligacion de contestarlas antes de
la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

c. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaracion referente al presente
proceso, la entidad se reserva el derecho de interpretacion al momento de realizar
la evaluacién de las propuestas recibidas, sin lugar a que los proponentes puedan
darle interpretaciones propias y subjetivas.

1.23. VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual en el
presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y
la constitucién politica de Colombia del afio 1991.

1.24. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas
y las recomendaciones para la adjudicaciéon del contrato no podran ser reveladas a los
concursantes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta después de la
evaluacion de las ofertas, es decir, luego del traslado del informe de evaluacién de las
mismas. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o
de ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decisién
sobre la adjudicacién por parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta
de ese Proponente.

1.25. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.
Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratacion, estaran dadas de

conformidad al paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El cual para todos los efectos dispone:
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“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada
modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el
proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por
la entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado. (Subrayas fuera de texto).

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los
proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de
desempate tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el
momento de la presentacion de la oferta.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones y/o documentos solicitados dentro del
traslado del informe, so pena de rechazo, conforme a lo sefialado en el articulo 5° de la Ley
1882 de 2018.

Los proponentes deberan subsanar dentro del plazo establecido por la Ley a través de la
plataforma SECOP Il de acuerdo con lo establecido en las guias establecidas para tal
efecto. NO SE RECIBIRA INFORMACION EN LOS MEDIOS DISTINTOS A LOS AQUI
SENALADOS.

1.26. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

1.27. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafol deberan
presentarse acompanados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo de
Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de
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julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
1.28. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o,
a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratandose de sociedades, expresa
ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que
se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”".

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
Legalizaciones Transversal 17 No. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacién
de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

Sin perijuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacién se haya
realizado ante un Consul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y
condiciones establecidas en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

1.29. APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacién, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion
de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, la cual fue aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso
solo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario publico
cuya firma debera estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, de conformidad con la Resolucién No. 4300 del 24 de julio de 2012. Los
documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espanol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompanados de una
traduccion a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 260 del Cédigo
de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el
tramite del Apostille. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma
Espafiol y que provengan de paises NO signatarios de la Convencién de La Haya deberan
presentarse acompanado de una traduccién oficial a este idioma, en los términos del articulo
260 del Codigo de Procedimiento Civil. NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar
documentos, se debe seguir el procedimiento establecido en la Resolucion No. 4300 del 24
de julio de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.30. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar en el término sefalado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacién y
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homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional y/o autoridad
competente, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.
Este requisito se exigira cuando se trate de profesionales titulados y/o domiciliados en el
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia. ElI Ministerio de
Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o
licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado.

1.31. POTESTAD VERIFICATORIA.

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, entidades estatales o aquellos medios que
considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.

1.32. COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y la Gobernacion del Departamento de Sucre en ningun caso sera
responsable de los mismos.

1.33. RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucion Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a
acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad
con la preceptiva constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden
conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y
para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso que el Proponente
considere que algun documento de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo
y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

2. FACTORES DE VERIFICACION — REQUISITOS HABILITANTES (PASA - NO
PASA)

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara
que los oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados
HABIL, para lo cual la Gobernacién del Departamento de Sucre realizara el analisis juridico
y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias
de este Pliego de Condiciones, cuales son admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacién
calificacion “HABIL”.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a
continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
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CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL / NO HABIL
EQUIPO DE TRABAJO HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

¢ La Gobernacion del Departamento de Sucre comprobara la exactitud de la informacién
consignada en la propuesta y podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes,
dichas aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice La
Gobernacion del Departamento de Sucre, deberan ser presentadas por el proponente a
través de mensaje por la plataforma Secop |Il, dentro del plazo establecido
especificamente por la entidad; de lo contrario, dicha informacién se entendera como no
presentada y su oferta sera rechazada.

¢ La Gobernacion del Departamento de Sucre durante la etapa de evaluacién podra solicitar
la documentacion que acredite la informacion consignada en su oferta, en especial
cuando se encuentren datos inconsistentes en los citados documentos; la evaluacion se
efectuara teniendo en cuenta los documentos soportes. Si el oferente llegara a adjuntar a
su propuesta la documentacion que acredita total o parcialmente los citados documentos
la calificacion se asignara considerando esta documentacion.

¢ En el evento que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién, y esta
presente inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a los oferentes y solo se
tendra en cuenta para la calificacion aquella que esté demostrada.

La calificacion de cada uno de los criterios de evaluacién sera asignada de la siguiente
manera:

2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:

2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara a partir del modelo suministrado por la entidad, el cual debe ser suscrito por
el representante legal del proponente o la persona natural que oferta para la presente

contratacion.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende
presentado bajo la gravedad de juramento.

2.1.2 CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el formato 2, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.
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b) En caso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de

participacién y sefialara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en
la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE. La extensién de la participacién indicara en funcion del alcance de contrato.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan
designar a un representante del Consorcio o Unién Temporal.

2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se
trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
debera comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de
su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

o Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la Fecha de
cierre de la presente contratacion.

e La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente
contratacion, no sera inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

o Dentro de su objeto social debe estar incluido las actividades relacionadas en el
presente proceso.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano
competente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostilla o consularizacién).

Para el caso de las cooperativas, deberan presentar el documento equivalente que acredite
su registro de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4588 de 2006.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos
debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
camara de Comercio.

2.1.4 Personas Naturales: Certificado de Matricula y copia del documento de
identificacion

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar el certificado de matricula de
persona natural, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion y copia de su documento de
identificacion.
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En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, o uno de
ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el
certificado correspondiente.

En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
debera contener de manera expresa y clara la facultad especial otorgada para participar en
procesos de contratacién de la naturaleza que se trate.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva, el
cual contenga la firma mecanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico
(o de quien haga sus veces) de la camara de comercio quien avala el certificado. NO se
aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales (Sll) que no tienen
la firma antes mencionada.

Este requisito no sera necesario para los proponentes con profesiones liberales, que se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

2.1.5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICAC!()N Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1,1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
las personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado
de inscripcion en el RUP, con fecha de expedicion por la respectiva la Camara de Comercio
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso de
seleccion, donde conste su inscripcion.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el RUP y para verificar la no
existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral
22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 259 y 260 del
Caodigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. En el evento de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de
1961, se requerira Unicamente la Apostilla.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva, el
cual contenga la firma mecanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico
(o de quien haga sus veces) de la camara de comercio quien avala el certificado. NO se
aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios virtuales (Sll) que no tienen
la firma antes mencionada.
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2.1.6 CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

Personas Juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar
una certificacién, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, avalada por un contador publico, donde se certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad. La Gobernacion del Departamento de Sucre verificara
unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta,
(PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO) sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Personas Naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién
respectivos y la planilla de pago del ultimo mes anterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la
invitacion publica.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.1.7 CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES,
DISCIPLINARIOS Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)
DEL OFERENTE, DE LA PERSONA JURIDICAY DE SU REPRESENTANTE LEGAL.
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El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 0 uniones
temporales, deberan presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales,
judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas. Estos certificados de antecedentes deben
estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a la normatividad que regula a
cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas
disefiadas para ello.

2.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 0 uniones
temporales, deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se
encuentra inscrito, asi como el nimero de inscripcién del Registro Unico Tributario (RUT) y
anexar copia de esta inscripcion.

2.1.9 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Debera ser aportada por el proponente si es persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

2110 DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y
CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y
suficientes para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta o
asamblea de socios o documento que acredite estas facultades.

2.1.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La oferta debera acompanarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y
perfeccionamiento del contrato por parte del oferente, favorecido con la adjudicacién, la cual
podra consistir de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: DEPARTAMENTO DE SUCRE

b- Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial, representados en pesos
colombianos.

c- Vigencia: tres (3) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la péliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccién o entidad que haga las veces y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera.
Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal (se debera indicar sus
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integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su respectivo
representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes
se obligan a ampliar a su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos
establecidos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion por parte de
la Entidad en que se le informe la prérroga de la adjudicacion. El proponente debe anexar
a la propuesta el recibo de pago de la prima correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley
1882 de 2018.

Los originales de estos Documentos se incluiran en el original y copia de la péliza se incluira
en la copia.

En el evento en que la garantia de seriedad no se encuentre ajustada a los términos
indicados en los parrafos anteriores en cuanto a fechas y valor, la Gobernacion del
Departamento de Sucre solicitara las correcciones, antes de comenzar el proceso de
evaluacion.

La Gobernacién del Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo
de indemnizacion por perjuicios, en los siguientes casos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. La no suscripcion de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios
causados.

El documento que contiene la garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas sera
devuelto una vez se finalice el proceso de seleccion; para tal efecto los oferentes no
favorecidos con la adjudicacién podran acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad, a la Gobernacion del Departamento de Sucre, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al perfeccionamiento del contrato materia de estas reglas de participacion.

2.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera diligenciar el Anexo suministrado por la entidad.
2.1.13. DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES PARA SUSCRIBIR CONTRATO CON
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
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El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente que no se encuentra
incurso en inhabilidad o incompatibilidad, segun formato anexo.

2.1.14. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones,
conforme el fromato anexo suministrado por la entidad.

2.2. EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a
través de la informacion consignada en el registro Unico de proponentes (para personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en
el Formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer valer en el proceso de
seleccion, la cual debe corresponder a MAXIMO DOS (2) CONTRATOS, CON UNA
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, cuyo objeto o alcance haya sido en interventorias en
proyectos HORTOFRUTICOLAS.

NOTA 1: El valor del contrato aportados para acreditar la experiencia habilitante debera ser
igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SMMLYV, esto es igual o
superior a 434,89 SMLMV.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el
formulario de experiencia toda la informacién solicitada, segun corresponda, el proponente
debera cumplir los siguientes requisitos:

% Aportar MAXIMO DOS (2) CONTRATOS terminados que cumpla lo requerido en el
presente pliego, el cual debe encontrarse inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, para las personas que estén obligadas a efectuar dicha
inscripcion.

+ El contrato aportados para efectos de acreditacion de experiencia, reportado en el
Registro Unico de Proponentes-RUP, debe o deben encontrarse clasificado hasta
el tercer nivel en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones
Unidas”, en los siguientes cédigos: 77101800, 70171600. 80101500, 80101600,
81131500, 86101500.

+ Si el contrato o los contratos se suscribié en unién temporal o consorcio, debera
informar el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo
consorcial o de union temporal, o certificacion emanada de la Entidad Contratante,
en el que consten los miembros que la conforman y su porcentaje de participacion.

« En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un
consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacién, se acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que
la pretenda hacer valer.

Los criterios de evaluacion para la experiencia seran los siguientes:

| CRITERIO | CALIFICACION
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VALOR TOTAL EJECUTADO CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL HABIL NO HABIL

+ Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en
cuenta para la evaluacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de experiencia
se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella informacién de los
contratos requerida en el presente pliego de condiciones.

LA INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERA
APORTARSE DENTRO DE LA PROPUESTA.

Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar los
siguientes datos de la misma, los cuales se acreditaran, por regla general, mediante la
informacion inscrita en el RUP:

Entidad Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.
Numero del contrato.

El porcentaje de participacién, si el contrato se suscribié en cualquier forma
asociativa.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. (Debe indicar dia, mes y ano).
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio)
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

D NEANEL NI NI N

ANIANERN

NOTA 2: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos, debera
acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el presente pliego.

NOTA 3: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones
exigidas en el presente pliego, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que
se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién
del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se
hara conforme al vigente en dicho afio.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacién de experiencia de contratos que hayan sido objeto
de cesion antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitiran como experiencia
para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.
CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES

Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacion:

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre N

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




Gobernacion % emS;'z‘fJS ser
de Sucre DIFERENTE
C—

+ Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales

La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener
los datos requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el
certificado del RUP.

+ Acta de Entrega o de Recibo Definitivo

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste
la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

«» Acta de Terminacion

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste
la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

+ Acta de Liquidacion

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la
informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion financiera se realizara con la informacion de capacidad financiera certificada
por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes RUP expedido bajo los
parametros del Decreto 1082 de 2015.

a. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el
Registro Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que se ajustan a todos y
cada uno de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta CUMPLE.

b. Si los datos de capacidad financiera certificados por la Camara de Comercio en el
Registro Unico de Proponentes, reflejan indicadores financieros que no se ajustan a todos
y cada uno de los valores exigidos, se considerara que dicha propuesta NO CUMPLE.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta
el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO
TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, sustituido por el articulo
3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor ano fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto,
0 sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional.

INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO
- - ACTIVO CORRIENTE /
Indice de Liquidez PASIVO CORRIENTE >1,8
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Razoén de Cobertura de UTILIDAD OPERACIONAL / >16
Intereses INTERESES -

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan de la siguiente forma: cada
uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural
(union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para
determinar la capacidad financiera.

En caso de que los indicadores de liquidez y razén de cobertura de intereses tengan como
resultado indeterminado, se entiende que el proponente cumple, por no tener obligaciones
relacionadas con pasivos corrientes y gastos de intereses.

En el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber empresas que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso el proponente
qgue no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

Si no cumple con estos requisitos se calificara NO HABIL.

2.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funciéon de su organizacion interna. La capacidad de

organizacion esta dada por su rentabilidad.

Los indicadores de capacidad organizacional se encuentran contenidos en el numeral 4°
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO

Rentabilidad del Patrimonio UTILIDAD OPERACIONAL / > 0,06
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PATRIMONIO X100

. . UTILIDAD OPERACIONAL /
Rentabilidad del Activo ACTIVO X 100 =>0,05

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad sobre
patrimonio y rentabilidad sobre activos, se calcularan de la siguiente forma: cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural
(union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para
determinar la capacidad financiera.

24.2. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES
PARA LIMITACION A MIPYMES Y EMPRESAS DE MUJERES.

El analisis de los Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional contempla la
realizaciéon de un estudio de las Capacidades Financieras y organizacionales de las
empresas del sector. Estos indicadores son herramientas que se disefian utilizando la
informacion financiera de la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la
capacidad de endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las
utilidades de la entidad, a través de la interpretacion de las cifras, de los resultados y de la
informacion en general.

Los indicadores financieros permiten el analisis de la realidad financiera, de manera
individual, y facilitan la comparacién de la misma con la competencia y con la entidad u
organizacién que lidera el mercado. La capacidad financiera y organizacional requerida
para un proceso de contratacion debe ser adecuada, proporcional a la naturaleza y al valor
del contrato, en consecuencia, el Departamento de Sucre, debe establecer los requisitos
financieros con base en conocimientos del sector, analisis, estadisticas y proyecciones de
lo que se va a contratar.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el DECRETO 1860 DE 2021 en su ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, que definen la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de
contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas a
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entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un sistema de informacion e
indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de
factores de desempate en los procesos de contratacion publica. El Departamento de Sucre
pretende facilitar el acceso de las Mipymes al mercado de compras publicas, por lo tanto,
dentro de este analisis se realiza consulta a la pagina del Sistema de Informacion Societaria
SIS ( https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Base-completa-EF-
2019.aspx), cuya busqueda se realiza solo para identificar las MIPYMES y asi conocer el
comportamiento financiero y organizacional del sector y el tamafno de cada empresa, de
esta se tomo6 una muestra de 138 empresa para los cadigos ClIU 7110 - Actividades de
administracion empresarial y 7020 - Actividades de consultoria de gestion.

138

o Criterios diferenciales para MIPYMES Segun lo establecido en el Decreto No.
1860 de 2021 en los citados articulos:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de
las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Segun lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el
efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales.

Por lo anterior, se establecen los siguientes requisitos habilitantes diferenciales en cuanto
a Capacidad Financiera y Organizacional:

Indicador Formula Margen
Sugerido

>1,21

Indice de liquidez | ACTIVO CORRIENTE / PASIVO
CORRIENTE
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indice de | PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL X °
Endeudamiento 100 <70%
gzlzo‘;’r‘tura gg UTILIDAD  OPERACIONAL  /
\ INTERESES >1
ntereses
Rentabilidad de | UTILIDAD _ OPERACIONAL _ /
Patrimonio PATRIMONIO X100 > 0,04
Rentabilidad de | UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO
Activo X 100 > 0,02

Silas MiPymes o empresas de mujeres cumple con estos indicadores es considerado habil
2.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente del proceso debera presentar con su propuesta, una certificacion
juramentada, en la cual indique que cuenta con el personal idéneo y capacitado, que cumple
con los perfiles solicitados, el cual estara disponible al momento de dar inicio al contrato de
consultoria.

Se debera acreditar la cantidad de personal con los soportes respectivos de conformidad a
los perfiles requeridos y relacionara los equipos que utilizara durante la ejecucion del
contrato, con el cumplimiento de las condiciones minimas que se relacionan a continuacion:

Descripcion Cant Perfil profesional Requisitos
Director de 1 Profesional Universitario. El profesional ofrecido para el
Interventoria cargo de director de
interventoria debe acreditar lo
100% de dedicacion siguiente:

o Poseer titulo profesional.

e Posgrado en cualquier area
de las ciencias
agropecuarias ylo,
econdmicas y/o sociales

Experiencia: Tres (3) afios de
experiencia demostrable en
direccion de programas o
proyectos de auditoria y/o
inspeccién y vigilancia de
cultivos y/o evaluaciéon o
interventoria de proyectos de
asistencia técnica.

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el

proyecto.
Profesional area 4 Profesional en Ingenieria El profesional ofrecido debe
técnica — ambiental. agricola, y/o Ingenieria acreditar lo siguiente:
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agrondémica ylo e Poseer titulo profesional
100% de dedicacion administrador agropecuario.

Experiencia: un (1) afo de
experiencia en coordinaciéon
y/o trabajo de campo en
proyectos de asistencia
técnica y/o asesoramiento y/o
acompanamiento y/o
capacitacion de proyectos
agricolas y/o ambientales y/o
productivos y/o evaluacion o
interventoria de proyectos de
asistencia técnica.

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto
Profesional area 1 Profesional en ciencias El profesional ofrecido debe
financiera econdémicas, administrativas = acreditar lo siguiente:
y/o afines. o Poseer titulo profesional
50% de dedicacién
Experiencia: un (1) afo de
experiencia en
acompafamiento y/o apoyo
ylo coordinacion ylo
administracion financiera y/o
comercial de proyectos
ambientales y/o evaluacién o
interventoria a  proyectos
agropecuarios y/o agricolas

El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto

Profesional area 1 Profesional en derecho. El profesional ofrecido debe

juridica acreditar lo siguiente:

50% de dedicacién e Poseer titulo

profesional

Experiencia: Tres (3) afos de
experiencia en trabajo juridico.
El profesional debera
manifestar mediante carta de
compromiso de disponibilidad
de tiempo requerida para el
proyecto

Los oferentes deberan anexar para cada uno de los miembros del personal relacionado, los
siguientes documentos:
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Hoja de Vida.

e Copia de los diplomas o actas de grado de educacion superior (pregrado y
postgrado)

o Copia de la matricula y/o tarjeta profesional o Certificado de vigencia de matricula
profesional.

e Los soportes y/o certificaciones laborales que acrediten la experiencia y que ademas
estén relacionadas en formato anexo hoja de vida.

e Carta de compromiso segun formato anexo la cual debe estar firmada por la persona
propuesta.

NOTA 1: La Gobernacion del Departamento de Sucre se reserva el derecho de verificar la
informacion certificada.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia especifica de este personal basico, los oferentes
deberan incluir los soportes (certificaciones) que sean necesarios para que la Entidad
pueda verificar el cumplimiento de lo requerido en cada uno de los perfiles del personal
basico del contratista.

NOTA 3: En el caso de requerirse cambio del personal basico en algin momento dentro de
la ejecucién del contrato, se debe presentar el nuevo personal con la misma documentacién
relacionada en el presente numeral para la revisiéon por parte del supervisor y este dara su
aval y enterara a la entidad.

NOTA 4: Los soportes de la experiencia especifica que no se encuentren relacionados en
la hoja de vida, no seran tenidos en cuenta. Por lo cual, los soportes de la experiencia
especifica relacionada en la hoja de vida, deberan ser entregados por el proponente con la
presentacion de la oferta.

NOTA 5: Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que
se refiere este numeral, no eximiran al contratista de su obligacién de mantener el nUmero
de personas que resulte necesario, con la dedicacion, la formacion y la experiencia que sea
requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato, aunque ese numero de personas y/o su formacién y experiencia deba ser mayor
a los minimos exigidos en esta invitacion.

La Entidad se reserva el derecho de objetar el reemplazo de cualquier miembro del equipo
de trabajo que realice el contratista, si a su juicio, considera que el reemplazante es de
calidades inferiores al reemplazado.

Una vez aprobadas las hojas de vida por parte de la Gobernacion del Departamento de
Sucre del personal requerido, el contratista no podra realizar cambios en el mismo sin
autorizacién escrita por parte del supervisor y la Gobernacion del Departamento de Sucre
respecto del perfil minimo solicitado en los pliegos de condiciones.

El proponente entiende y acepta que, de resultar contratista:

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal, lo cual debe realizar
en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que la Gobernacién del Departamento de
Sucre adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

El contratista debera responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que interponga el personal a su cargo.

Sera por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato.
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CAPITULO llI

EVALUACION Y PONDERACI()N DE LAS PROPUESTAS,
Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

3.1 FACTORES DE PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS

Una vez realizada la etapa de verificacién de la capacidad juridica, financiera y la
experiencia, las propuestas que clasifique pasaran a la etapa de evaluacién, segun los

factores que se indican a continuacion.

Los factores de evaluacion en mencion tendran un puntaje maximo de 1000 puntos

distribuidos asi:

CONCEPTO

PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

500

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
EQUIPO DE TRABAJO

385

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

100

PUNTUACION ADICIONAL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 392 DE 2018 - INCENTIVOS EN PROCESOS
DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

10

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
CONFORME AL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021”

2,5

MIPYMES: CONFORME AL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18
DEL DECRETO 1860 DE 2021

2,5

TOTAL PUNTAJE

1000

3.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 PUNTOS

Se asignara el puntaje de la siguiente forma:

De la experiencia habilitante aportada se otorgara puntaje asi:

CRITERO

PUNTAJE

El proponente que acredite la experiencia habilitante con
dos contrato que sea igual o mayor a (2) veces el
presupuesto oficial de este proceso, expresado en salarios
minimos obtendra estes puntaje

500 PUNTOS

El proponente que acredite la experiencia habilitante con
dos contratos que sea igual o mayor a (1,5) veces el
presupuesto oficial de este proceso, expresado en salarios
minimos obtendra este puntaje

350 PUNTOS
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El proponente que acredite la experiencia habilitante con 150 PUNTOS

dos contrato mayor a una (1) ves el presupuesto oficial de
este proceso, expresado en salarios minimos obtendra

El oferente que aporte contratos cuyo valores sean iguales 0 PUNTOS
o inferiores a una (1) ves el presupuesto oficial de este
proceso, expresado en salarios minimos obtendra

Se le asignara puntaje al oferente que cumpla con los anteriores criterios, siempre y cuando
los requisitos aportados y sus soportes no fueron objeto de subsanacion.

3.1.2 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 385 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL DEL DIRECTOR DE LA
INTERVENTORIA: 200 PUNTOS

La formacién académica y experiencia general de los profesionales propuestos se
ponderara de acuerdo con el estudio requerido y con la antigliedad en el ejercicio de la
profesioén, determinando el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Para efectos de determinar la experiencia de formacion de postgrado, esta se hara a partir
de la fecha de grado y se acreditara con los respectivos diplomas.

La ponderacién se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla,
independientemente del nUmero de personas que en campo debe tener el futuro contratista,
de acuerdo con el cuadro de cargas de trabajo y el nimero de profesionales previstos en
las mismas.

TIEMPO ACREDITADO DESDE LA OBTENCION
DE LA MATRICULA PROFESIONAL Y/O PUNT
CARGO CANT | SEGISTRO DE ESTAR OBLIGADO A TENERNA, | AJES
DE LO CONTRARIO DEL TITULO PROFESIONAL
De 11 a 12 afos 30
De 13 a 14 afos 50
Director de ~
interventoria 1 De 15 a 16 anos 70
Mayor a 17 afios 200

Para efectos de la verificacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal
requerido. Esta informacion debera diligenciarse en el formato de hoja de vida.

PARAGRAFO PRIMERO: Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas y
firmadas, junto con los soportes de la informacion contenida en la misma.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara adjudicatario del contrato, debera
mantener para la ejecucion del contrato, el personal presentado en la propuesta; en el
evento que haya la necesidad de realizar cualquier reemplazo de personal o de
profesionales este debera ser autorizado por el supervisor del contrato y cumplir los
requisitos que se establecieron para ese cargo en el pliego de condiciones definitivo.

PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos pertinentes debera allegarse con la propuesta
las cartas de compromiso debidamente diligenciadas y firmada por el personal propuesto.

PARAGRAFO CUARTO: Debera allegarse con la propuesta fotocopia de cédula de
ciudadania, Certificado de no encontrarse reportado en el Registro Nacional de medidas
correctivas RNMC de la Policia Nacional, COPNIA para los ingenieros, certificado de no
sanciones expedida por el consejo superior de la judicatura y la junta central de contadores
para el abogado y el contador respectivamente.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sélo podra ser contabilizada
a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de
su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en
donde se indique la fecha de expedicion de esta.

Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, fotocopia
del certificado de vigencia actualizado a la fecha de cierre del presente proceso de
Concurso de Méritos Abierto del profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS: 185 PUNTOS
La ponderacién se hara de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA PUNTAJE
Si presenta un contrato adicional a lo requerido, | 65 PUNTOS
demostrable en direccién de programas y/o proyectos de
auditorias y/o inspeccién y vigilancia de cultivos y/o
evaluacion y/o interventoria de proyectos de asistencia
técnica

Estas certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario competente de la entidad
contratante y / o contratista de obra (en este ultimo caso aportar contrato laboral y las
planillas de aportes)

Profesional area técnica — ambiental. PUNTAJE
Si presenta un contrato adicional a la requerida en | 50 PUNTOS
coordinacién y/o trabajo de campo en proyectos de
asistencia técnica y/o asesoramiento y/o acompafnamiento
de proyectos de asistencia técnica
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Estas certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario competente de la entidad
contratante y / o contratista (en este ultimo caso aportar contrato laboral y las planillas de
aportes)

PROFESIONAL AREA FINANCIERA PUNTAJE
Si presenta un contrato adicional a la requerida en | 35 PUNTOS
acompafamiento y/o apoyo y/o coordinacién y/o
administracion financiera y/o comercial de proyectos
ambientales y/o evaluacion o interventorias de proyectos
agropecuarios y/o agricolas

Estas certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario competente de la entidad
contratante y / o contratista (en este ultimo caso aportar contrato laboral y las planillas de
aportes)

PROFESIONAL AREA JURIDICA PUNTAJE
Si presenta un contrato adicional a la requerida en | 35 PUNTOS
acompafamiento y/o apoyo y/o coordinacién y/o
asesoramiento de proyectos ambientales y/o evaluacion o
interventorias de proyectos agropecuarios y/o agricolas

Estas certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario competente de la entidad
contratante y / o contratista de obra (en este ultimo caso aportar contrato laboral y las
planillas de aportes)

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el
personal propuesto solicitado de conformidad con lo sefalado anteriormente, acompanado
de las cartas de compromiso firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucién de los trabajos
sea el ofrecido en la presentacién de la propuesta, en caso contrario debera presentar
justificacion valedera ante EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, quien aceptara o no la
solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda hacer efectiva la clausula penal de
apremio.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados, firmado por el contratante o por la entidad publica de la cual se deriva el
contrato.

3.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
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servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdaneamente el puntaje por ®

ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato|100
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios | 25
extranjeros

3.1.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De acuerdo con el analisis del sector el objeto del presente y de conformidad con el inciso
final del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2022 se determind que no existen bienes
relevantes en el presente proceso, se otorgara puntaje de la siguiente forma:

El proponente que manifieste que se comprometa a vincular minimo el 90% de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, obtendra 100 puntos.

Ademas de lo anterior, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nociéon de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

No | Composicién del | Regla de | Puntaje adicional
proponente plural | origen
aplicable
1 Unicamente Decreto 1082 | Para que el Proponente obtenga puntaje
integrantes de 2015 por Servicios Nacionales debe presentar:
colombianos

A. Persona natural colombiana: La cédula
de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en
Colombia: el Certificado de existencia y
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representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga
puntaje por Trato Nacional debe acreditar
que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en la Seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al
presente  Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente  deberan presentar los
documentos sefalados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia vy
representacion legal o su presentacion con
fecha de expedicion mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataciéon para
acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

2 | Colombianos en | Decreto 1082 | Para que el Proponente obtenga puntaje

asocio con | de 2015 por Servicios Nacionales debe presentar:
extranjeros con trato _ )
nacional A. Persona natural colombiana: La cédula

de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en
Colombia: La visa de residencia que le
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permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en
Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga
puntaje por Trato Nacional debe acreditar
que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en la Seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente  deberan presentar los
documentos sefalados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia vy
representacion legal o su presentacion con
fecha de expedicion mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contrataciéon para
acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.
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3 Unicamente La regla de | Para que el Proponente obtenga puntaje [ ]
integrado por | origen del pais | por Servicios Nacionales debe presentar:
extranjeros con trato | con el que se
nacional tenga acuerdo | A. Persona natural colombiana: La cédula

comercial o la | de ciudadania del Proponente.

(118|82 dgezc(;%o. B. Persona natural extranjera residente en

Si el | Colombia: La visa de residencia que le
Proponente permita la ejecucion del objeto contractual
Plural no | de conformidad con la ley.

especifica a Co o
cual regla se C. Persona juridica constituida en

acoge se | Colombia: el Certificado de existencia y
apﬁcar’é la del | representacion legal emitido por las
Decreto 1082 | Camaras de Comercio.

de 2015. Para que el Proponente extranjero obtenga

puntaje por Trato Nacional debe acreditar
que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en la Seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al
presente  Proceso de Contratacion,
informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios
Nacionales o por Trato Nacional el
Proponente nacional o extranjero con trato
nacional no deben presentar el Formato
Unicamente  deberan presentar los
documentos sefalados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia vy
representacion legal o su presentacion con
fecha de expedicion mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién para
acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra
subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara diez (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus
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integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

4 Proponente  plural
en el que al menos

uno de los
integrantes es
extranjero sin trato
nacional

No aplica la
regla de origen
del Decreto
1082 de 2015,
ni la de los
paises de
origen

La Entidad asignara el puntaje descrito en
la siguiente tabla a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incorporen el porcentaje de personal
calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Del 0% al 80 % del

personal  calificado
incorporado al
Contrato es
colombiano 0

Mas del 80% hasta el
85% del personal
calificado incorporado
al Contrato es
colombiano 3

Mas el 85% hasta el

90% del personal
calificado incorporado
al Contrato es
colombiano 4
Mas del 90% del
personal calificado
incorporado al
Contrato es
colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel
que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educacion
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superior, conforme a la Ley 749 de 2002, ®

para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de
componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar el jError! No se encuentra el o
rigen de la referencia. en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje
por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el
Proponente que presente el jError! No se e
ncuentra el origen de la referencia. no
haya recibido

puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El jError! No se encuentra el origendelar
eferencia. unicamente debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal calificado. En el evento
que un Proponente nacional o extranjero
con trato nacional lo presente, no sera una
razon para no otorgar el puntaje de
promocién de servicios nacionales o con
trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por
integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional
podran optar por Incorporacion de
componente  nacional en  servicios
extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera
de cero (0).
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3.1.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado
colombiano como se describe a continuacion:

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 10
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 20
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 25

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato 9 jError! No se encuentra el o
rigen de la referencia. en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del
Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato 92 jError! No se e
ncuentra el origen de la referencia. no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato 9A jError! No se encuentra el origen de la referencia. Unicamente debe ser a
portado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con
trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar
por Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3.1.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

Los proponentes que acrediten la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre N

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




Gobernacion % emS;'z%*S ser
de Sucre DIFERENTE
C—

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta | Numero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
4
5

Entre 151 y 200
Mas de 200

Paragrafo primero: Para efectos de lo sefalado en el presente articulo. si la oferta es
presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun
corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo
y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Paragrafo segundo: La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado
para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y
en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de
los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor
o caso fortuito.

PUNTAJES ADICIONALES - CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1086 DE 2021)
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3.1.5 Para emprendimientos y empresas de mujeres — 2,5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2,5 a los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021).

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

3.1.6 Para Mipymes — 2,5 PUNTOS

Se otorgara un puntaje adicional de 2,5 a los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten la condiciéon de Mipyme de conformidad a lo
indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021).

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.2. ORDEN DE CALIFICACION

Una vez la realizada la evaluacion de las propuestas, la entidad procedera a establecer el
orden de calificacion de estas, y en el primer lugar se ubicara el proponente que mayor
puntaje. Los demas proponentes se ubicaran de manera descendente segun el puntaje
obtenido. En caso de que dos 6 mas proponentes obtengan el mismo puntaje de evaluacion,
se procurara el desempate de acuerdo a los criterios sefalados para tal fin el presente
pliego de condiciones.

3.3. CRITERIOS DE DESEMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas presentadas, la Gobernacién de
Sucre escogera al oferente, aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para el Manejo de los
incentivos en los Procesos de Contratacion (Cédigo M-MIPC-01) expedido por Colombia Compra
Eficiente, y demas normas concordantes, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
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en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

71. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente capitulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
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legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente capitulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente capitulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente capitulo.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Gobernacién garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

3.4.CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS FACTORES DE DESEMPATE

Criterios para la acreditacién de los factores de desempate reglamentados en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Conforme los lineamientos establecidos en el Decreto 680 de 2021, se fijan las siguientes reglas
frente la definiciéon de servicio nacional (Regla de origen):

a) Se_entiende por servicio nacional en los Contratos que se deben cumplir _en
Colombia cuando: (i) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, o por persona juridica constituida de acuerdo con la legislacion colombiana, o por
oferente plural conformado por nacionales colombianos o nacionales y extranjeros con trato
nacional, (ii) Se hace uso de los bienes relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del proceso, (iii) Se vincula porcentaje minimo de personal
colombiano.

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se deben cumplir en
Colombia _cuando: (i) Prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, o por persona juridica constituida de acuerdo con la legislacion colombiana, o por
oferente plural conformado por nacionales colombianos.

c) Los extranjeros con trato nacional podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las previstas en Acuerdo Comercial o Norma
Comunitaria.

Acreditacion del criterio:

Calidad

Acreditacion

Persona natural colombiana

Cedula de ciudadania

Persona natural residente
en Colombia

Visa de residente

Persona juridica constituida
de acuerdo con |la
legislacion colombiana

Certificado de existencia y representacién emitida por la
autoridad competente.

Oferente plural

(i) Documento de constitucion de oferente plural

(i) Documentos para acreditar las calidades de persona
natural colombiana y/o persona natural residente en Colombia
y/o persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana.

Oferente plural conformado
por nacionales y un
extranjero con trato
nacional

(i) Documento de constitucion de oferente plural

(i) Documentos para acreditar las calidades de persona
natural colombiana y/o persona natural residente en Colombia
y/o persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana.

(iii) Documento que acredita la nacionalidad del extranjero con
trato nacional.

Bienes colombianos
relevantes

Existencia de los bienes den el Registro Nacional de
Productores de Bienes Nacionales.

Vinculacion de personal
colombiano

Acreditacién de vinculacién de empleados o CONTRATISTAS
por prestacidon de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% total de empleados y CONTRATISTAS
asociados al cumplimiento del Contrato.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
oferente plural constituido por mujeres cabeza de familia,mujeres victimas de violencia intrafamiliar
y/o personas juridicas en las cuales participe oparticipen mayoritariamente.
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Calidad

Acreditacion

Mujer cabeza de familia

Debera ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso (de
acuerdo con la definicion del articulo 2 de la Ley 82 de 1993)
y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Mujer victima de violencia
intrafamiliar

La medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este
el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena (en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas).

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante
Legal y el Contador -segun corresponda-, deben certificar que
mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas de la
persona juridica se encuentra constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres de violencia intrafamiliar

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente plural constituido por
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar

(i) Allegar documento de constitucion de oferente plural.

(i) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar de cada una de las mujeres
con dicha condiciéon de cada uno de los integrantes del
oferente plural.

(iii) Autorizacion expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente plural en la cual
participe o] participen
mayoritariamente

(i) Allegar documento de constitucion de oferente plural.

(i) El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el
Representante Legal y el Contador -segun corresponda-,
deben certificar la participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.

(iii) Acreditar la condicion de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar de cada una de las mujeres
con dicha condicion integrantes del oferente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Acreditacion del criterio
| Calidad

| Acreditacion |

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

@ 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




o 00

Gobernacién oS cor ¢oeo
de Sucre DIFEREITE eeoo

' o0

(i) Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del o

Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su némina esta en condiciéon de discapacidad.

(i) Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por
lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un afio..

(iii) El oferente debe manifestar que mantendra al personal
por un lapso igual al término de ejecucién del Contrato.

(iv) Certificados de aportes de Seguridad Social del ultimo
afo o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién
es inferior a un afo.

(i) Documento de constitucion de oferente plural.

(ii) Certificacién expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su némina esta en condicion de discapacidad, el proponente
que acredite esta condicidon debe tener una participacion de
por lo menos el 25% en la estructura plural y aportar minimo
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta

(iii) Certificados de aportes de Seguridad Social del ultimo
afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
es inferior a un afo.

Oferente singular

Oferente Plural

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Acreditacién del criterio
Calidad Acreditacién
La persona natural, representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal segun correspondacertificaran bajo la
gravedad de juramento el nimero de personas vinculadas en
su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia y
que cumplieron la edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.
Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso; Certificados de aportes de Seguridad Social del
ultimo afno o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un afio.
Se debera aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicion, en el que manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension, junto con el
documento de identificacion.
El Representante Legal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero

Persona natural o persona
juridica

Oferente Plural
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de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia y que cumplieron la edad de
pension.

Se debera aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicion, en el que manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension, junto con el
documento de identificacion.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Acreditacién del criterio
Calidad Acreditacién
La persona natural, representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal certificaran bajo la gravedad de juramento el
numero de personas vinculadas a su némina, niumero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
o gitana.
Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo
menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o0 del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un afio..
Se debera allegar copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del en el cual acredite que el trabajador pertenece a
dicha poblacion, y el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
Autorizacién expresa del titular de la informaciéon del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.
El Representante Legal certificara que por lo menos el diez
(10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a la
poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del oferente plural.
Se debera allegar copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior. en el cual acredite que el trabajador
pertenece a dicha poblacion.
Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

Persona natural o persona
juridica

Oferente plural

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciono de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural
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constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio
Calidad Acreditacion
Persona natural o juridica

La persona natural debera allegar cualquiera de los siguientes:
(i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz;

(i) El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual;

(iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion;

(iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

También se debera aportar la copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Y debera allegar autorizacion expresa del
titular de la informacién del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, y adjuntara cualquiera de los certificados que
deben allegar las personas naturales, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

Oferente Plural Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para
lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
tratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento(25%) en el oferente plural; (b) la madre cabeza
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de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familiao persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio
La acreditacion de este numeral se surtira de la siguiente forma:
a) Mujer cabeza de familia: Declaracion ante Notario en la que se acredite dicha situacion.
b) Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: (i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; (ii) El
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual; (iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion; (iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

c) Autorizacion expresa del titular de la informacion del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
oferente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacién del criterio
Calidad Acreditacién
(i) Se acreditara bajo gravedad de juramento que la Mipyme,
tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.
(ii) Se verificara en el certificado de existencia y representacion
legal.
(i) Se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente
(i) Se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.
(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo gravedad de
juramento el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

Mipyme

Cooperativas o]
asociaciones mutuales

Oferente Plural constituido
por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales

(i) Cada uno de los integrantes acreditara el certificado de
existencia y representacion legal.

(iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por micro y/o pequefas

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Micro o Pequefia Empresa

Bajo la gravedad de juramento certificar la condicion de micro o
pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015.

Cooperativa o Asociacion
Mutual

Se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente.
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(i) Cada uno de los integrantes acreditara bajo gravedad de
juramento el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditara el certificado de
existencia y representacion legal.

(iii) Se preferira la oferta de aquellos oferentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

Oferente Plural constituido
por Micro y/o Pequehas
Empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,la oferta presentada por un
oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

Se aportara el certificado expedido por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el Contador,
Oferente Singular donde acredite el veinticinco (25%) del total de pagos realizados
a Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales por
concepto de proveeduria del oferente.

(i). Acreditar que esta conformado por al menos una Mipyme,
Cooperativa o Asociacion Mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco (25%).

(ii). Acreditar la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual aporte
minimo el veinticinco (25%) de la experiencia acreditada en la
Oferente Plural oferta. Se verificara a través del documento de constitucion del
oferente plural y los documentos presentados para la evaluacién
de experiencia realizada por la Entidad.

(iii). Ni la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del oferente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Acreditacion del criterio
Para la acreditacion del presente factor de desempate se debera allegar el certificado de existencia
y representacion legal que cumpla los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.Para
proponentes plurales, cada integrante debera allegar el certificado mencionado.

12. Si con la aplicacién de los criterios de desempate, los oferentes continian empatados, se
seleccionara la mejor oferta mediante el siguiente procedimiento:

Para el desarrollo del sorteo de desempate se realizara una audiencia a través del software que la
entidad estatal adquirido para este fin. Este proceso se llevara acabo a la hora y fecha programada
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por la entidad en la cual se le comunicara a los interesados el resultado del sorteo.

El sorteo se realizara en linea a través de la plataforma GOOGLE MEET O ZOOM (de acuerdo a la
disponibilidad), con el fin de que los interesados puedan presenciar su realizacion. La Gobernacion
de Sucre enviara el enlace respectivo a través de un aviso que se publicara a través de mensaje
publico en la plataforma hasta un (1) dia antes de su realizacion. El sorteo se realizara en la hora y
fecha establecida en el cronograma

3.5. UNICO PROPONENTE CALIFICADO COMO HABIL.

En el evento que solo un proponente se clasifique como habilitado en todos los criterios
solicitados en el pliego de condiciones, la Gobernacién del Departamento de Sucre
procedera a verificar los aspectos técnicos oferta.

3.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

La Gobernacién del Departamento de Sucre rechazara aquellas propuestas que no se
ajusten a las exigencias de estos Pliegos de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad
de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la Ley.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion
para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacién se postulen oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad solo admitira la primera oferta presentada en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar
o aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o
no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito
habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.

E. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
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inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa
vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccion 1.11 del Pliego de Condiciones.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14
del Pliego de Condiciones.

I. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J.  Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica,
o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar
el objeto del contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el
Proceso de Contratacién y no se subsane ese defecto.

L. No haber realizado la operacién matematica con el factor multiplicador al enunciar
el valor final de la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos
que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y
no estén convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de
Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

N. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

O. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del
numeral 1.18 del Pliego de Condiciones.

P. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo
con lo establecido en la seccién 5.2 del Pliego de Condiciones.

Q. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el Pliego de Condiciones.

R. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el anexo técnico.
S. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal

profesional sin los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma
de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas y
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documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por
la Entidad en el anexo técnico.

T. Las demas previstas en la ley.
3.7. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, La Gobernacién del
Departamento de Sucre podra declarar desierto el presente proceso, cuando existan
motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable.
Especificamente cuando no se presente ningun oferente o los que se presenten no llenen
los requisitos exigidos.

CAPITULO IV
SOBRE ECONOMICO

En atencién al articulo 2 del Decreto 399 de 2021, que modifica del articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que
haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje.

Para el efecto, la entidad procedera solo a la revision y correspondencia de la oferta
econdémica con el presupuesto. El oferente debera diligenciar el Formulario de oferta
econdémica. En caso de modificar alguno de los items del formulario N°1 formulario, sera
causal de rechazo si no se subsana este defecto.

CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO

4. OBJETO

El objeto del contrato es: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL A LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES EN EL MUNICIPIO DE TOLU DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

4.1 FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente
favorecido o su representante legal deberan en el evento que sea una estructura plural,
debera allegar el RUT, dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la adjudicacién
del contrato, para proceder a suscribir el contrato en la plataforma del SECOP ||

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la
Gobernacion del Departamento de Sucre, en calidad de sancion, las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el costo del
depdsito o garantia.
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4.2 ACTA DE INICIO.

Una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, se suscribira acta de
inicio con el supervisor del contrato, en donde se deje constancia del inicio de la ejecucion.

4.3 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte
ningun efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles, La Gobernacién del
Departamento de Sucre tomara las medidas que considere necesarias. En razén a lo
anterior, las consecuencias que se deriven para la ejecuciéon de los trabajos o a terceros
seran asumidas integralmente por el supervisor.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas
de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una
suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de atraso,
las cuales sumadas no superaran el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las
partes acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL CONTRATANTE del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere.

En el caso particular de incumplir la obligacion de garantizar durante la ejecucién del
contrato la utilizacion de personal (servicio) en un porcentaje no superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) que hagan parte de la poblacion sefialada en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se causaran multas correspondientes al cero punto cinco por ciento (0,5%)
del valor del contrato por cada dia de incumplimiento.

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de
pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que el
contratante, hara efectiva mediante los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para
lo cual se entiende expresamente autorizada con la simple suscripcion del presente
contrato; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial o por Jurisdiccion Coactiva o
por el mecanismo de la compensacion. La aplicacion de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.

44 LIQUIDACION FINAL.

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 019 de 2012, la cual se hara efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su finalizacién.

4.5. CADUCIDAD

La Gobernacion del Departamento de Sucre podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y
ordenara su liquidacién, cuando el Contratista incurra, con ocasion del contrato, en
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cualquiera de las causales de caducidad que sefala la Ley. Declarada la Caducidad el
Supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de
ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera
llevar visto bueno del La Gobernacion del Departamento de Sucre. Declarada la caducidad,
el contratista se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de
1993 y en el presente pliego. Si La Gobernacion del Departamento de Sucre se abstiene
de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto del contrato.

4.6 SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Medio Ambiente Departamental, quien velara que el contrato se ejecute
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales pertinentes.

El supervisor ejercera, en nombre de la Gobernacion del Departamento de Sucre,
supervision y control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier momento,
exigir al CONTRATISTA la informacidén que considere necesaria, asi como la adopcion de
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por
razones técnicas, econdmicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el CONTRATISTA
solicite cambios o modificaciones.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion,
en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

4.7. GARANTIAS:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y una vez analizados los posibles riesgos, se
solicitara al contratista adjudicado la constitucién de pélizas de seguros, con los siguientes
amparos, vigencias y cuantias:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, constituira a sus costas ya
favor de la entidad, una garantia bancaria a primer requerimiento, fiducia mercantil en
garantia, poliza de seguros, endoso en garantia de titulos valores o depdsito de dinero en
garantia que garantice los siguientes amparos:

a) De buen manejo y correcta inversion del anticipo: El amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasién de (i) la no inversion; (ii) el uso indebido, y (iii) la apropiacion
indebida que el contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de
bienes entregados como anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato.
Deberd ser equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido como anticipo y
su término sera equivalente al de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
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b) El Cumplimiento del contrato: El valor de dicho amparo debe ser en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El contratista debera
otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas previstos
para la liquidacion de aquel. Nota: El contratista debera mantener vigente el amparo
hasta la liquidacion.

c) Calidad del Servicio: Este amparo sera por el diez por Ciento (10%) del valor del
contrato; la vigencia de esta garantia sera igual a la vigencia del contrato objeto de
interventoria, esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a seis (6)
meses mas.

d) El pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que EL CONTRATISTA haya de utilizar para la ejecucion de este contrato: Por el
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del mismo, con vigencia igual al
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

El contratista debera aportar la pdliza, con su respectiva constancia de pago, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la celebracion del contrato, para su respectiva aprobacion.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacion del contrato, y
en el evento en que este sea prorrogado, el plazo de las garantias debera ser reajustado.
Igualmente, en caso de adicién del mismo la garantia tendra las medidas correspondientes
sobre adiciones. La garantia sera expedida conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, la cual debera ser previamente aprobada por el Departamento de Sucre. La
garantia debe ser expedida en la modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES”.

EL CONTRATANTE aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado.
En caso contrario, las devolvera al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del
plazo que EL CONTRATANTE le senale, haga las modificaciones y aclaraciones
necesarias.

4.8. LA INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

Ver analisis en el Analisis del sector.
4.9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Gobernacion del Departamento de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el
numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en
la que ocurre. Luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente forma:
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VER MATRIZ DE RIESGO ANEXA

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa
y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con
el objeto de la presente contratacién, los cuales se entienden asumidos por el contratista
salvo expresa manifestacion en contrario por parte de la Gobernacion del Departamento de
Sucre por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del
proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén
de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratacion. La Gobernacién
del Departamento de Sucre se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se
formulen de la distribucién de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

4.10 DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la Gobernacion del Departamento de Sucre indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del
contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del presente contrato.

4.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

La Gobernacion del Departamento de Sucre podra hacer uso de las clausulas excepcionales
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral del contrato en los términos de la ley
80 de 1993.

4.12. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucion del contrato, las partes
deberan acudir para solucion, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliacién
extrajudicial, la amigable composicién y la transaccién. Agotada dicha instancia, sin llegar
a una solucién equitativa y justa, las partes quedaran en la libertad de acudir a los
mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin.

GOBERNACION DE SUCRE
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION

Sefores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Ciudad.
Proceso No.
El (Los)
suscrito(s)

de acuerdo con las condiciones que se estipulan
en los documentos de Invitacion, hacemos la siguiente  propuesta
para

y en caso de que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE,
nos adjudique el contrato objeto del presente concurso de méritos nos comprometemos a suscribir
el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:
1)- Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui firmantes.

2)- Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

3)- Que conocemos la informacién general y especial y demas documentos del pliego de condiciones
(estudios previos) y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4)-Que hemos recibido las siguientes adendas (si los hubo) y aceptamos su contenido.

Adenda N° de fecha

5)-Que hemos recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas (si las hubo) y
aceptamos su contenido:

Informacién sobre preguntas y respuestas No. de fecha

6)- Que nos comprometemos a ejecutar el contrato de conformidad con lo solicitado en el pliego de
condiciones, por el termino de , contado a partir del de la suscripcion
del acta de iniciacion de labores, previa aprobacion de la garantia Unica y del registro presupuestal.

7)- Que, si se nos selecciona para iniciar la ejecucion del contrato, nos comprometemos a constituir
la garantia Unica y a suscribir el contrato dentro de los términos sefalados para ello y pagar el
porcentaje correspondiente de las estampillas
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9) Que manifiesto expresamente que acepto que se me notifique personalmente a través de correo
electrénico todos los actos administrativos que se desarrollen durante el presente proceso de
seleccion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente

Nombre del Representante

NIT o Cédula de Ciudadania No de

Direccion

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electrénico

FIRMAY SELLO

NOTA: Ninguna estipulacién de esta Carta de Presentacion, reemplaza la informacion o
documentacion exigida en el Pliego de Condiciones.
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FORMATO No. 2

DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES Y/O CONLFICTO DE INTERES PERSONA JURIDICA

Sincelejo, fecha

Sefores:

DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO:

EL suscrito (Nombre del representante
legal), en mi calidad de Representante Legal de la persona juridica denominada
, respectivamente manifiesto por este documento, que ni la persona
juridica que represento, ni el suscrito nos encontramos incursos en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200

(Nombre y firma del Representante Legal

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre

® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @Wwww.sucre.gov.co




Gobernacion emﬁ:‘;—,’? ser
de Sucre DIFERENTE
‘—"'—___

FORMATO No. 2.1.
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES- PERSONA NATURAL

Sincelejo, fecha

Sefores:

DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: N

EL suscrito , en mi calidad de persona
natural y propietario del establecimiento de comercio denominado , respectivamente
manifiesto por este documento, que el suscrito no se encuentra incurso en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v literal c) del punto Ill denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 200

Nombre y firma de la persona natural
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FORMATO No. 2.2.
DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES- UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA

Sincelejo, fecha

Sefores:

DEPARTAMENTO DE SUCRE
Sincelejo

PROCESO: N°

EL suscrito (Nombre del representante
legal del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), en mi calidad de Representante
Legal del (union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) manifiesto por este documento, que ni el suscrito, ni los miembros de

, hos encontramos incursos en las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en el estatuto general de contratacion estatal (Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v literal c) del punto Il denominado CAPACIDAD JURIDICA del
Manual denominado “ Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion”), Asi como tampoco en ningun conflicto de interés para contratar con el
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Direccion de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200

Nombre y firma de la persona natural
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FORMATO No. 3
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Sincelejo,
Sefores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Ciudad.

PROCESO: N°

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) vy

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la  seleccion abreviada de la referencia cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del contrato.
2. El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION

(%)

(EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO

4. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar e/ nombre),
identificado con C.C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién, firmar
el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacién del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:
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Direccién de correo o
Direccién electrénica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 200

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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FORMATO No. 4
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sincelejo,
Sefores

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Ciudad.

PROCESO: N°

Los  suscritos, (nombre del Representante Legal) vy
(nombre del Representante Legal),debidamente autorizados para actuar en

nombre y representacion de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razon social del integrante),respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
para participar en la invitacion publica de la referencia, cuyo objeto es , Y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Union Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato.
2. La Union Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION  COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%)@

EJECUCION DEL CONTRATO

(Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.

(2EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, encaso de salir favorecidos con la
adjudicacioén, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidaciéon del mismo, con amplias y suficientes facultades.
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6. La sede de la Unién Temporal es: Y
Direccién de correo
Direccién electrénica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__.

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Union Temporal
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FORMATO No. 5 L

DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacion
relaciona, son las unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales:

Entidad contratante | Numero de Tipo de sancion Fecha de ejecutoria
identificacion del de la sancion
contrato

0 0 0 0

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que los Unicos amparos de la garantia Unica
que le han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto Administrativo ejecutoriado,
son los siguientes:

Entidad contratante | Numero de Tipo de amparo Fecha de ejecutoria
identificacion del del acto
contrato administrativo

0 0 0 0

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusion dentro de la
propuesta de este formato.

Firma Proponente:
Nombre
Cédula
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FORMATO No. 6

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 1474 DE 2011

YO, , identificado con , declaro bajo la gravedad de
juramento que no ha sido condenado penalmente por delitos contra la administraciéon publica cuya
pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado y que no he sido condenado
por delitos dolosos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales,
delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, 0 soborno transnacional.

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni las personas que se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil han financiado la
campafia politica de la actual entidad con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de
las sumas maximas a invertidas en la eleccion.

Por ultimo declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con la entidad.

Firma Proponente:
Representante Legal
Nombre

Cédula
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FORMATO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: , quien(es) en adelante se denominara(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el (NOMBRE DE LA ENTIDAD), realizé la SELECCION
No.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de la
entidad para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcion
del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni con la
ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccién y la relacidon contractual que podria influir en las condiciones de
ejecucion o de interventoria del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucién
o interventoria del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante
el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccién arriba identificado, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia
del proceso de seleccién indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. El Proponente asume a
través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de
condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.
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Firma Proponente:
Representante legal
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FORMATO No. 8 L

EXPERIENCIA

CONTRATANT | OBJET | ESTAD | FORMA DE | N°EN | VALO ANO(DE VALOR
E o o EJECUCIO | ELRU R SUSCRIPCIO EN

N (**) P N DEL SMML

CONTRATO) \

TOTAL

*) Indicar si esta ejecutado (E), en ejecucién (EJ) o suspendido (S)
(**) Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (1), en Consorcio (C) o en
Unién Temporal (UT)

En caso de contratos ejecutados en consorcios o union temporal se debera informar Unicamente el
valor facturado correspondiente a su porcentaje de participacion.

La informacion incluida en estos cuadros sera responsabilidad del proponente, so pena de las
condiciones legales pertinentes.

Firma del proponente:
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FORMATO NO. 9
FORMATO 9A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ninguiin caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante
el “Proceso de contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando
por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

[Opcion 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios
Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodologia definida en la Matriz
4- Bienes nacionales relevantes]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la
ejecucion del contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el
Pliego de Condiciones:

Bien Fecha de | Fecha de| No. de partida % de participacion

nacional inscripciéon | vigencia arancelaria
relevante

1.
2.

El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por la interventoria o la supervision, segun
corresponda, durante la ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas,
o6rdenes de compras, certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los
bienes empleados para el desarrollo del servicio efectivamente fueron adquiridos a proveedores
inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la
vigencia del registro de los respectivos bienes.
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[Opcion 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicion de Servicios Nacionales
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en
el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento
base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente
incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea
por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el
Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

[Opcién 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad
de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucién del objeto contractual son originarios
de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento
base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de la
Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto la siguiente documentacion: [Senalar anexos al Formato 9, requeridos para
demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 9B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También
podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin
derecho a trato nacional.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante
el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen
colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaraciéon expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte
de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccion de correo

Correo electrénico
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FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO 10A

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento
que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara
el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REF: Proceso de Contratacion Nro

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razdn social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con
los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

intrafamiliar que participan en la persona alcance o condicién de su participacion en el caso de las
juridica (Incluir nombre y documento de personas juridicas sin animo de lucro
identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda
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FORMATO 10B

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratéandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aporten minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actlia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado
en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en laLey 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacidn, a mantener
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en
su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes plurales,
este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados
de cada uno de sus integrantes]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar
si actla como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de
edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de pension

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de
personal

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de pension de los integrantes del proponente
plural

Numero total de trabajadores vinculados a la

planta de personal de los integrantes del
proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 10D
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no
es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores .
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado
con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica
0 persona natural], [identificada con NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensién.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 10 E

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O
GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar
en el SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE.
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el niamero de identificacién], en mi condicién
de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada
conel NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

i) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacioén el nombre y numero de
cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural
segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

i) Asi
mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
[Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se
encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal].
En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde ___ de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO 10 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En
el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado
con [Incluir el numero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal o
ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con
los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de
Armas y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporacion o reintegracion (Incluir alcance o condicién de su participacion en el caso de las
nombre y documento de identidad personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 10 H

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del proponente
plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicion
anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP I y Il para su conocimiento]

Sefiores )
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con
[Incluir el namero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que
maés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza de

. Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
familia o personas en proceso de

alcance o condicion de su participacion en el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro

reincorporacion o reintegracion (Incluir
nombre y documento de identidad)

[Para la acreditaciéon de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la
siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
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socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. Y

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 101
ACREDITACION MIPYME
Sefores .
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin corresponda,]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacién de [Indicar nombre del proponente, o
integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como:;
[Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o0 representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
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FORMATO 10 J L

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores )

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro.

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el
numero de identificacidn], en nuestra condicidn de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT , declaramos bajo la gravedad de juramento, que
de acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]
[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda
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FORMULARIO 1-OFERTA ECONOMICA
ITEM CONCEPTO caNT | TOTRE | COBTO 1 EM. | DepiBeion | MENSURL VALOR TOTAL

1 Recurso Humano

PROFESIONAL No. 1.

1.1 | Director de 1 12,00 100,00%
Interventoria
PROFESIONAL

1.2 | No. 2. Profesional area 4 12,00 100,00%
técnica — ambiental.
PROFESIONAL

1.3 | No. 3. Profesional area 1 12,00 50,00%
financiera
PROFESIONAL No. 4.

1.4 | Profesional area 1 12,00 50,00%
juridica

Subtotal Recurso Humano

Papeleria - (Ver APU

Papeleria) !

Tapaboca tipo mascara
3 | quirugica color azul. 4
(Paquete de 25)

4 | Transporte

Transporte  (Vehiculo
tipo camioneta) Servicio
de alquiler de vehiculo
(Camioneta modelo
2018 en adelante, 4x4
41 |de 5 puestos, con 1 70,00%
vagon para carga,
mecanica) a todo costo
(Conductor

combustible), para
transporte del personal

Subtotal Transporte

Subtotal Costo Interventoria

IVA 19%

Valor Total Interventoria

NOTA: Allegar desglose del FM.

Firma:
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